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 لخصالم
العمـل أحـد أهـم العناصـر فـي العملیـة الإنتاجیـة، بـل هـو العنصـر الـذي یقـود العملیـة بأكملهـا، ومـن ثـم قـاطرة یمثل عنصـر 

النمو الإقتصـادي بالكامـل، وذلـك مـن خـلال أثـره علـي رفـع معـدلات الإنتـاج، ونظـراً لمـا یعانیـه الإقتصـاد القـومي مـن مشـكلات 
مالة من حیث إرتفاع الأجور وإنخفاض الإنتاجیة، مما ینعكس أثره علـي وصعوبات عدیدة لعل من أهمها المشاكل المتعلقة بالع

حجم الناتج القومي ومستوي المعیشة والذي یعتبر معه علاجها هـو المعیـار الحقیقـي لكفـاءة إسـتخدام المـوارد البشـریة ومنطقتهـا 
العلاقـة بـین معـدلات الأجـور والإنتاجیـة ومدي تحقیق العدالة الإجتماعیة في توزیع النـاتج القـومي، لـذا یسـتهدف البحـث تحلیـل 

) مـن خـلال دراسـة تطـور قـوة العمـل بالقطاعـات ٢٠١٣/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠للقطاعات الإقتصادیة في مصر خلال الفتـرة (
ومســـاهماتها النســـبیة علـــي المســـتوي القـــومي، وإلقـــاء الضـــوء علـــي تطـــور كـــل مـــن الأجـــور والإنتاجیـــة  المختلفـــة الإقتصـــادیة

تصادیة المختلفة، وبدراسة العلاقة بین الأجور والإنتاجیة في الإقتصـاد القـومي والزراعـي یتبـین أن هنـاك علاقـة بالقطاعات الإق
-١٩٩٩/٢٠٠٠( خلال الفترة الأولي ١,٤٢٤معامل الإستجابة في قطاع الزراعة والري حوالي  طردیة ومؤكدة إحصائیاً إذ بلغ

، ممـــا یشـــیر إلـــي أن )٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨( الفتـــرة الثانیـــةخـــلال  ٠,٩٧٥إنخفضـــت لتصـــل لنحـــو  )٢٠٠٦/٢٠٠٧
معدلات الأجور النسبیة لقطاع الزراعة والـري لـم تتجـاوب بـنفس المعـدلات مـع نظیرتهـا الإنتاجیـة خـلال الفتـرة الثانیـة، كمـا بلـغ 

الفتـرة الأولـي إنخفضـت خـلال  ٠.٧٤٥، ١.٨١٥معامل الإستجابة في قطاعات الصناعة والتعـدین، والبتـرول ومشـتقاته حـوالي 
خـلال الفتـرة الثانیـة علـي الترتیـب، بینمـا بلـغ معامـل الإسـتجابة فـي قطاعـات التشـیید، والكهربـاء  ٠.٤٥٠، ٠.٩٢٧لتصل لنحو 

خـلال الفتـرة الثانیـة علـي الترتیـب،  ٢.٢٤٠، ١.٠٥١خلال الفترة الأولي إرتفعت لتصـل لنحـو  ٠.٧٩٣، ٠.٩٢٥والمیاه حوالي 
تجابة معدلات الأجور بهذین القطـاعین لمسـتوي الإنتاجیـة خـلال الفتـرة الثانیـة مقارنـة بـالفترة الأولـي. أمـا فیمـا مما یشیر إلي إس

یختص بمجموعة القطاعات الرئیسیة في الإقتصاد القومي تبین أن هنـاك علاقـة طردیـة ومؤكـدة إحصـائیاً بـین كـل مـن الأجـور 
والخــدمات الإنتاجیــة والإجتماعیــة، وقــد تبــین أن معامــل الإســتجابة لتلــك  والإنتاجیــة فــي كــل مــن مجموعــات القطاعــات الســلعیة

 ١.٦٠٧، ١.٧٨٢، ٠.٨٨٧خلال الفترة الأولـي إرتفـع لیصـل لنحـو  ٠.٤٦٢، ١.١٨٠، ٠.٨١٩القطاعات الرئیسیة بلغ حوالي 
ي الإنتاجیة خـلال الفتـرة الثانیـة خلال الفترة الثانیة علي الترتیب، مما یشیر إلي إستجابة معدلات الأجور بهذه القطاعات لمستو 

بأهمیـة إسـتخدام آلیـات إقتصـادیة وتشـریعیة  في ضوء النتائج التـي تـم التوصـل إلیهـا فـإن البحـث یوصـيو  مقارنة بالفترة الأولي.
ة فـي ماعیـفعالة وقابلة للتطبیق لعلاج الخلل والتشوهات في العلاقة بین مقدار مـا یسـاهم بـه قطـاعي الخـدمات الإنتاجیـة والإجت

النـــاتج المحلـــي التوزیـــع بـــین الأهمیـــة النســـبیة لكـــل مـــن  بمـــا یحقـــق عدالـــة ،وحجـــم القـــوة العاملـــة بهمـــا النـــاتج المحلـــي الإجمـــالي
ضرورة إعادة النظر في مستویات الأجور بقطاعات بالإضافة ل ،لهذین القطاعین الإجمالي والأهمیة النسبیة لحجم القوة العاملة

الزراعة والري، الصناعة والتعدین، والبترول ومشتقاته، فبالرغم من إرتفاع متوسـط مسـتوي الأجـور بتلـك القطاعـات خـلال الفتـرة 
ذلـك إنخفـاض معامـل  أنها لم تتجاوب مع معدلات النمو السریعة في متوسط إنتاجیة العمالة بهذه القطاعات، ویؤكدإلا الثانیة، 

إســتجابة الأجــور للإنتاجیــة بتلــك القطاعــات، مــا یســتلزم ضــرورة مراجعــة مســتویات الأجــور بتلــك القطاعــات القــادرة علــي خلــق 
 فرص عمل حقیقیة.      
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ب :  لفةئحيغغغ ة ئك لغغغئ قطاعـــات الإقتصـــاد القـــومي، القطاعـــات الســـلعیة، قطاعـــات الخـــدمات الإنتاجیـــة، قطاعـــات الخـــدمات ئكقك
 .ماعیة، الأجور، إنتاجیة العمالة، الكفاءة الإقتصادیة، معامل كوزنتزالإجت

 

 المقدمة
یمثـــل عنصـــر العمـــل أحـــد أهـــم العناصـــر فـــي العملیـــة 
الإنتاجیة، بل هو العنصر الذي یقود العملیـة بأكملهـا، ومـن 
ثــم قــاطرة النمــو الإقتصــادي بالكامــل، وذلــك مــن خــلال أثــره 

بصــورة مباشــرة علـي رفــع معــدلات الإنتــاج، سـواء كــان ذلــك 
العناصــــر اللازمــــة للــــدمج بــــین العناصــــر الطبیعیــــة  كأحــــد

والمصنعة الأخري، وإنتـاج المزیـد مـن السـلع والخـدمات، أو 
بصـــــورة غیـــــر مباشـــــرة مـــــن خـــــلال قدرتـــــه علـــــي الإختـــــراع 
والإبتكار لإحداث فنـون وأسـالیب إنتاجیـة حدیثـة، تسـهم فـي 
ـــــادة معـــــدلات النمـــــو  ـــــم زی ـــــاج، ومـــــن ث ـــــع معـــــدلات الإنت رف

یمثــل أحــد أهــم الأهــداف الرئیســیة التــي الإقتصــادي والــذي 
وتلعـــب  )٦(،تســـتهدفها السیاســـات الإقتصـــادیة الكلیـــة للدولـــة

الأجور دوراً هاماً وفعال بین قطاعات الإقتصاد القومي في 
منطقــــة المــــوارد البشــــریة المنطقــــة الإقتصــــادیة المثلــــي بــــین 

أهمیــة بحظیــت مشــكلة الأجــور لــذا  )١٠(،مختلــف القطاعــات
كــر الإقتصــادي والإجتمــاعي منــذ القــدم، وذلــك كبیــرة فــي الف

لأهمیة الأجـر فـي حیـاة البشـر التـي مـرت بتطـورات متعـددة 
ومفـــاهیم مختلفـــة وأحیانــــاً أزمـــات، وحظیــــت الأجـــور أیضــــاً 
بإهتمـــــام الحكومـــــات وإدارات العمـــــل ونقابـــــات العمـــــال فـــــي 
تحقیـــق العدالـــة الإجتماعیـــة، فظهـــرت عـــدد مـــن النظریـــات 

لشــرح متطلبــات الأجــور ودورهــا فــي  والمبــادئ فــي محاولــة
المجتمع، فالأجر یعد أساسـاً فـي تحریـك القـوي المنتجـة فـي 

تشـــــیر العلاقـــــة بـــــین معـــــدلات الأجـــــور و ، كافـــــة المجـــــالات
والإنتاجیــة إلــي مــدي الكفــاءة فــي إســتخدام المــوارد البشــریة 
ومنطقتها ومدي تحقیق العدالة الإجتماعیة في توزیـع النـاتج 

ــــومي، ویخضــــع تح دیــــد الأجــــور فــــي معظــــم القطاعــــات الق
الإقتصــادیة لإعتبــارات سیاســیة وإجتماعیــة بجانــب نظیرتهــا 

 .الإقتصادیة
 

 مشكلة البحث
 علي الرغم من أهمیة عنصر العمل في العملیة

ـــالحجم  ـــد هـــذا العنصـــر عمـــا یعـــرف ب الإنتاجیـــة، إلا أن تزای
 عـانيتالأمثل للعمالة یؤدي إلي تراجع معـدلات الإنتاجیـة، و 

مـن مشـكلات وصــعوبات  القطاعـات الإقتصـادیة فـي مصــر
مــا یتعلــق بالعمالــة مــن حیــث إرتفــاع عدیــدة لعــل مــن أهمهــا 

والـذي یـنعكس أثـره علـي حجـم  ،الأجور وإنخفاض الإنتاجیة
إلـــي إخـــتلال  یـــؤديومســـتوي المعیشـــة، ممـــا النـــاتج القـــومي 

ـــــین معـــــدلات الأجـــــور  ـــــان ب ـــــر مـــــن الأحی العلاقـــــة فـــــي كثی
 . لك القطاعاتبت والإنتاجیة

 

  هدف البحث
تحلیـل العلاقـة بـین معـدلات الأجـور یهدف البحـث إلـى 

والإنتاجیـــة للقطاعـــات الإقتصـــادیة فـــي مصـــر خـــلال الفتـــرة 
دراســـة تطـــور مـــن خـــلال  )٢٠١٣/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠(

ـــــك بقـــــوة العمـــــل  ـــــي اتل لقطاعـــــات ومســـــاهماتها النســـــبیة عل
 الأجـورإلقاء الضوء علي تطور كل مـن و المستوي القومي، 

  .والإنتاجیة بالقطاعات الإقتصادیة المختلفة
 

 الطریقة البحثیة ومصادر البیانات
مــــنهج التحلیــــل الإقتصــــادي  اســــتخدم فــــي هــــذا البحــــث

الفتــــــــرة  خــــــــلال بیانــــــــاتالتحلیــــــــل لالقیاســــــــي والإحصــــــــائي 
) والتــــي تــــم تقســــیمها إلــــي ٢٠١٣/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠(

ـــــــــد الأولـــــــــي منهمـــــــــا  ،جـــــــــزئیتین فتـــــــــرتین مـــــــــن عـــــــــام  تمت
ــــــــــي  )٢٠٠٦/٢٠٠٧) وحتــــــــــى عــــــــــام (١٩٩٩/٢٠٠٠( والت

تشـــــمل بینمـــــا  ،تمیـــــزت بالإســـــتقرار الإقتصـــــادي والسیاســـــي
) وحتــى عــام ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفتــرة الممتــدة مــن عــام ( الثانیــة

بدایـــة الأزمـــة المالیـــة العالمیـــة ومـــا ترتـــب  )٢٠١٣/٢٠١٤(
وقــد تــم الحصــول علــي  ،علیهــا مــن أضــرار محلیــة وعالمیــة

البیانات اللازمة لذلك مـن خـلال البیانـات المنشـورة للجهـات 
الحكومیة والمتمثلة في نشرات البنك المركزي، البنك الأهلي 

ـــــاب الإحصـــــائي الســـــنوي المصـــــري، وزارة  التخطـــــیط، والكت
 للجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء.
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An econometric analysis of relationship between wages and ………………………. 

الصــوریة  توقــد تــم الإســتعانة فــي هــذا البحــث بــالمتغیرا
(Dummy Variables) :في الصورة الدالیة التالیة 

Yi = a1 + a2Di + B1Xi + B2(DiXi) + u 
 حیث تشیر

  Yi المستوي الأجري خلال فترتي الدراسة
 Xi متوسط الإنتاجیة لكل عامل خلال فترتي الدراسة

  Di الثانیة) في الفترة ١) في الفترة الأولي والرقم (٠متغیر صوري یأخذ الرقم (

 E (ui) = 0وبفرض أن: 
 فإننا نستطیع أن نستخلص أن:

* E [Yi/ Di = 1, Xi] = (a1+ a2) + (B1+ B2) Xi 

كمتغیـر ) Yiوهي تمثل العلاقـة بـین المسـتوي الأجـري (
كمتغیـــر تفســـیري  )Xiتـــابع مـــن ناحیـــة ومســـتوي الإنتاجیـــة (

 من ناحیة أخري خلال الفترة الأولي من الدراسة.
 والتي یمكن أن تأخذ الصورة التالیة خلال الفترة الأولي:* 

Yi = λ1 + λ2 Xi + u1i                     
i = 1, 2, ……, N1 

 وأیضاً نستخلص أن:
** E [Yi/ Di = 0, Xi] = a1+B1Xi 

) كمتغیـر Yiوهي تمثل العلاقـة بـین المسـتوي الأجـري (
) كمتغیـــر تفســـیري Xiتـــابع مـــن ناحیـــة ومســـتوي الإنتاجیـــة (

 من الدراسة. من ناحیة أخري خلال الفترة الثانیة
 * والتي یمكن أن تأخذ الصورة التالیة خلال الفترة الثانیة:

Yi = y1 + y2 Xi + u2i                     
i = 1, 2, ……, N2 

وللوقــوف علــي مصــدر التغیــرات المعنویــة فــي العلاقـــة 
الدراســـة تـــم إســـتخدام  بـــین الأجـــور والإنتاجیـــة خـــلال فترتـــي

)٥()Chow Testإختبـار (
لبیــان مــدي تــأثیر تلــك التغیــرات  

ـــــي  ـــــة ســـــواء الراجعـــــة إل  الإنحـــــدار المشـــــترك ثابـــــتالمعنوی
Intercept (a2)  أو تلــك الراجعــة إلــي معامــل الإنحـــدار

أو كلاهمــا معــاً علــي أوضــاع العلاقــة بــین  )B2المشــترك (
 الأجور والإنتاجیة خلال فترتي الدراسة.

 

 انتائج البحث ومناقشته
 أجـورتطور حجم و أثر التغیرات الإقتصادیة علي  -١

  بالقطاعات الإقتصادیة لةالعما وإنتاجیة
التغیـرات الإقتصـادیة علـي یتناول هذا الجزء دراسة أثـر 

تطـــور كـــل مـــن حجـــم وأجـــور وإنتاجیـــة العمالـــة بالقطاعـــات 

-١٩٩٩/٢٠٠٠(الإقتصــــــــادیة المصــــــــریة خــــــــلال الفتــــــــرة 
) بإســــــــتخدام إســــــــلوب إنحــــــــدار المتغیــــــــرات ٢٠١٣/٢٠١٤

الصـــــــــــوریة، وإختبـــــــــــار أثـــــــــــر تلـــــــــــك التغیـــــــــــرات بواســـــــــــطة 
ولـــذلك قســمت الفتـــرة موضــع الدراســـة إلـــي  )FChow(إختبــار
ــــــــي ( فتــــــــرتین  )٢٠٠٦/٢٠٠٧-١٩٩٩/٢٠٠٠الفتــــــــرة الأول

حیـث تبـین  تمثل قدراً مـن الإسـتقرار الإقتصـادي والسیاسـي،
) بــالملاحق إرتفــاع قیمــة الإســتثمار الأجنبــي ١مــن جــدول (

 ١١.٥٨إلـــي نحـــو  ١.٢٤المباشـــر فـــي مصـــر مـــن حـــوالي 
علــي الترتیــب بمعــدل  )٢٠٠٧، ٢٠٠٠ملیــار دولار عــامي (

مقارنــــــة بعــــــام  ٢٠٠٧عـــــام  %٨٣٧.٤٩بلــــــغ نحــــــو  زیـــــادة
ــــــــــــــــــــة (، بینمــــــــــــــــــــا ٢٠٠٠ ــــــــــــــــــــرة الثانی -٢٠٠٧/٢٠٠٨الفت
الأزمـــة المالیــة العالمیــة عـــام والتــي بــدأت ب )٢٠١٣/٢٠١٤
ـــــة  ٢٠٠٨ ومـــــا ترتـــــب عنهـــــا مـــــن أضـــــرار إقتصـــــادیة محلی

وعالمیــة، خاصــة حجــم الإســتثمار الأجنبــي المباشــر بمصــر 
وتـــأثیر ذلـــك علـــي إنخفـــاص خلـــق مزیـــد مـــن فـــرص العمـــل 

ـــة، ـــأثر مســـتوي التشـــغیل والعمال ـــین مـــن بیانـــات  وت حیـــث تب
ـــذكر إنخفـــاض قیمـــة الإســـتثمار الأ جنبـــي الجـــدول ســـالف ال

 ٤.٧٨إلــــي نحــــو  ٩.٥٠المباشــــر فــــي مصــــر مــــن حــــوالي 
) علــي الترتیــب بمعــدل ٢٠١٤، ٢٠٠٨ملیــار دولار عــامي (
ــــغ نحــــو  ــــاض بل ــــة بعــــام  ٢٠١٤% عــــام ٤٩.٦٣إنخف مقارن

بالإضـــافة لمـــا حـــدث بمصـــر مـــن تحـــول سیاســـي ، ٢٠٠٨
  .خلال تلك الفترة وأثره علي التشغیل ومستوي العمالة

 F) إلـــــــي قـــــــیم ١وتشـــــــیر البیانـــــــات الـــــــواردة بجـــــــدول (
وقــد إتضــح أن التغیــرات  ،Chowالمحســوبة وفقــاً لإختبــار 

كـل  الإقتصادیة في مصر كان لها تأثیر معنـوي علـي تغیـر
مــن حجــم وأجــور وإنتاجیــة العمالــة بالقطاعــات الإقتصــادیة 

ــــي الدراســــة المصــــریة ــــة  ،خــــلال فترت ــــتم تقــــدیر دال ــــذلك ی ول
بإستخدام إسلوب المتغیرات الصـوریة وتفسـیر إنحدار متعدد 

لـم فـي حـین  ،معاملات الإنحدار لكـل فتـرة زمنیـة علـي حـدة
أجور العمالة بقطـاع یكن لتلك المتغیرات تأثیر معنوي علي 

لـذا یـتم تقـدیر دالـة  ،خـلال فترتـي الدراسـة البترول ومشـتقاته
إنحــدار بســیط لتلــك المتغیـــرات علــي مســتوي الفتــرة الزمنیـــة 

الدالـة  هوتفسیر معـاملات الإنحـدار بشـرط معنویـة هـذ كاملة
 .إحصائیاً 
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سـیة علـي كـل مـن حجــم لتوضـیح أثـر التغیـرات الإقتصـادیة والسیا Chow) المحسـوبة وفقـاً لإختبـار F): قیمـة (١جـدول (
) ٢٠٠٦/٢٠٠٧-١٩٩٩/٢٠٠٠وأجور وإنتاجیة العمالة بالقطاعات الإقتصادیة المصریة خلال الفترة الأولي (

 )٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨والفترة الثانیة (

 إنتاجیة العمالة أجور العمالة حجم العمالة البیان

عیة
سل

 ال
ت

عا
طا

الق
 

 **٢٢٤.٨٨٠ **١٥.١٩٩ **٨٦.٥٨٨ الزراعة والري

 **٣٤.٠٥٦ **٥٠.٠٩٢ *٣.٥٠٠ الصناعة والتعدین

 **١٠.٧٩٠ ٠.٦٢٠ **٩٢.٨٧٧ البترول ومشتقاته

 **١٨.٧٥٤ **٩.٧٩٤ **٤٧.٢٨١ التشیید

 **٢١.٥٢٤ **٢٠.٩١١ **٣٠.٢٦٧ الكهرباء والمیاه

 **١٥٠.٦٦٧ **١٧.٥٤٧ **١٣٢.٤٨٩ جملة القطاعات السلعیة
 **١١.٩٢١ **٦٦.٢٩٩ **١٧٩.٦٩٠ قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 **٢٣٠.٨٧٥ **٢٧.٦٩٢ **٢٨٦.٩٥٧ قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 **١٥٣.٦٩١ **٥٠.٧٦٤ **٥٩.٦٢٩ إجمالي القطاعات الإقتصادیة

Critical F value (α = .05, df = 2, 11) = 3.98   &   Critical F value (α = .01, df = 2, 11) = 7.21 
 ) بالملاحق.٣جدول (: جمعت وحسبت من المصدر  

 

تطور إجمـالي حجـم وأجـور وإنتاجیـة العمالـة  -١-١
 بالقطاعات الإقتصادیة 

ـــوة ٢تشـــیر بیانـــات جـــدول ( ـــي أن متوســـط حجـــم الق ) إل
العاملــة بالقطاعــات الإقتصــادیة فــي مصــر قــد زاد مــن نحــو 

 ٢٣.٥٠ ملیون عامل خلال الفترة الأولي إلي نحو ١٨.٤١
 ٥.٠٩ملیون عامل خلال الفترة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـــن متوســـطها خـــلال ٢٧.٦٥ملیـــون عامـــل تمثـــل نحـــو 
، وبتقــدیر أثــر فترتــي الدراســة علــي حجــم القــوة الفتــرة الأولــي

العاملـــــــة بالقطاعـــــــات الإقتصــــــــادیة بإســـــــتخدام المتغیــــــــرات 
تبین ثبوت ی )٢) بجدول (١( المعادلةب والموضحةالصوریة 

وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة  مســـتويمعنویـــة النمـــوذج عنـــد 
ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أن  ٠.٩٩٣٦معامــــل التحدی إل

% من التغیرات في حجم القوة العاملة یرجع ٩٩.٣٦حوالي 
 ونظراً لثبوت معنویة إلي المتغیرات التي یتضمنها النموذج،

املة بالقطاعات فإن حجم القوة الع المعالم المقدرة بالنموذج،
قد أخذت إتجاهاً عاماً ممیزاً في المقطـع والمیـل  الإقتصادیة

) ٣، ٢لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا المعــادلتین (

ـــدار ٢بجـــدول (  ٠.٢٤٦، ٠.٤٤٣) حیـــث تتزایـــد ســـنویاً بمق
%، ٢.٤١خلال فترتي الدراسة بما یمثـل نحـو  ملیون عامل

، ویمكـن علي الترتیب لكل فترة% من المتوسط العام ١.٠٥
إرجاع تفوق معدل الزیادة في الفتـرة الأولـي بالمقارنـة بـالفترة 
الثانیــة إلــي أن الفتــرة الأولــي قــد شــهدت قــدراً مــن الإســتقرار 

 الإقتصادي علي المستویین العالمي والمحلي.

ــــات جــــدول ( ویتضــــح مــــن مســــتوي ) أن متوســــط ٣بیان
ر قـد زاد مـن للعمالة بالقطاعات الإقتصادیة في مصـ الأجر
خـــــلال الفتـــــرة الأولـــــي إلـــــي نحـــــو  ألـــــف جنیـــــة ٩.٨١نحـــــو 

خـلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي  ألف جنیـة ٢٦.٦٧
% مــن متوســطها ١٧١.٨٧تمثــل نحــو  ألــف جنیــة ١٦.٨٦

ــــي  ــــي الدراســــة عل ــــر فترت ــــدیر أث ــــي، وبتق ــــرة الأول خــــلال الفت
بالقطاعـــات الإقتصـــادیة بإســــتخدام  مســـتوي الأجـــر للعمالـــة

) ٣) بجــدول (١تغیــرات الصــوریة والموضــحة بالمعادلــة (الم
ـــة   ٠.٠١یتبـــین ثبـــوت معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنوی

 ٠.٩٧٩٠وتشیر قیمة معامل التحدید المعـدل والبالغـة نحـو 
 مســتوي الأجــر% مــن التغیــرات فــي ٩٧.٩٠إلــي أن حــوالي 
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یرجع إلي المتغیرات التـي یتضـمنها النمـوذج، ونظـراً  للعمالة
مسـتوي الأجـر لثبوت معنویة المعالم المقدرة بـالنموذج، فـإن 

إتجاهــاً عامــاً ممیــزاً  قــد أخــذ بالقطاعــات الإقتصــادیة للعمالــة
فــي المقطــع والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا 

یاً بمقــدار ) حیــث تتزایــد ســنو ٣) بجــدول (٣، ٢المعــادلتین (
خــلال فترتـــي الدراســة بمـــا یمثـــل  ألــف جنیـــة ٤.٠٣، ٠.٧١
فتــــرة لكـــل % مـــن المتوســــط العـــام ١٥.١١%، ٧.٢٤نحـــو 

 .علي الترتیب

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
 ٢٤.٣١بالقطاعات الإقتصادیة فـي مصـر قـد زاد مـن نحـو 

جنیـة  ألـف ٥٦.٩١ألف جنیة خلال الفترة الأولي إلـي نحـو 
ألـف جنیـة  ٣٢.٦٠خلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـن متوسـطها خـلال الفتـرة الأولـي، ١٣٤.١٠تمثل نحـو 
وبتقدیر أثر فترتي الدراسة علي إنتاجیـة العمالـة بالقطاعـات 
ــــــرات الصــــــوریة والموضــــــحة  الإقتصــــــادیة بإســــــتخدام المتغی

وذج عنـد ) یتبین ثبوت معنویة النم٤) بجدول (١بالمعادلة (
وتشــیر قیمــة معامــل التحدیــد المعــدل  ٠.٠١مســتوي معنویــة 
ـــــي أن حـــــوالي  ٠.٩٩٥١والبالغـــــة نحـــــو  % مـــــن ٩٩.٥١إل
یرجـــع إلـــي المتغیـــرات التـــي إنتاجیـــة العمالـــة التغیـــرات فـــي 

یتضـــمنها النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة 
ــالنموذج، فــإن  قــد  بالقطاعــات الإقتصــادیةإنتاجیــة العمالــة ب

إتجاهـاً عامـاً ممیـزاً فـي المقطـع والمیـل لكـل فتـرة مـن  تأخذ
) ٤) بجـــدول (٣، ٢فترتـــي الدراســـة كمـــا تبینهـــا المعـــادلتین (

ألــف جنیــة خــلال  ٦.٨٤، ٢.١٩حیــث تتزایــد ســنویاً بمقــدار 
% مــــن ١٢.٠٢%، ٩.٠١فترتـــي الدراســــة بمــــا یمثـــل نحــــو 

وق ، ویمكـن إرجـاع تفـالمتوسط العام لكل فترة علـي الترتیـب
معــدل الزیــادة فــي الفتــرة الأولــي بالمقارنــة بــالفترة الثانیــة إلــي 
أن الفتــرة الأولــي قــد شــهدت قــدراً مــن الإســتقرار الإقتصــادي 

 علي المستویین العالمي والمحلي.
 

تطــور حجــم وأجــور وإنتاجیــة العمالــة بالقطاعــات  -٢-١
 السلعیة 

 القوة حجم ) إلي أن متوسط٢تشیر بیانات جدول (

بالقطاعــــات الســــلعیة فــــي مصــــر قــــد زاد مــــن نحــــو  العاملــــة
 ١٢.٤٤ملیـون عامــل خــلال الفتــرة الأولــي إلــي نحــو  ٩.١٠

 ٣.٣٤ملیون عامل خلال الفترة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 
% مـــن متوســـطها خـــلال ٣٦.٧٠ملیـــون عامـــل تمثـــل نحـــو 

الفتــرة الأولــي، وبتقــدیر أثــر فترتــي الدراســة علــي حجــم القــوة 
ات الســـلعیة بإســتخدام المتغیـــرات الصـــوریة العاملــة بالقطاعـــ

) یتبـــــین ثبـــــوت ٢) بجـــــدول (١-١والموضـــــحة بالمعادلـــــة (
وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 

ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أن  ٠.٩٩٣٣معامــــل التحدی إل
% من التغیرات في حجم القوة العاملة یرجع ٩٩.٣٣حوالي 

ا النموذج، ونظراً لثبوت معنویة إلي المتغیرات التي یتضمنه
المعالم المقدرة بالنموذج، فإن حجم القوة العاملة بالقطاعات 
الســلعیة قــد أخــذت إتجاهــاً عامــاً ممیــزاً فــي المقطــع والمیــل 

)، ٢-١لكل فترة مـن فترتـي الدراسـة كمـا تبینهـا المعـادلتین (
، ٠.٢٠٨) حیــــث تتزایــــد ســــنویاً بمقــــدار ٢) بجــــدول (٣-١(

ن عامــل خــلال فترتــي الدراســة بمــا یمثــل نحــو ملیــو  ٠.٠٢٦
% مــــن المتوســــط العــــام لكــــل فتــــرة علــــي ٠.٢١%، ٢.٢٨

الترتیب، ویمكن إرجاع تفوق معدل الزیادة في الفترة الأولـي 
بالمقارنة بالفترة الثانیة إلي أن الفتـرة الأولـي قـد شـهدت قـدراً 
ـــــــي المســـــــتویین العـــــــالمي  مـــــــن الإســـــــتقرار الإقتصـــــــادي عل

 والمحلي.

ــــات جــــدول (ویت ) أن متوســــط مســــتوي ٣ضــــح مــــن بیان
الأجـــر للعمالـــة بالقطاعـــات الســـلعیة فـــي مصـــر قـــد زاد مـــن 

ألــــف جنیــــة خــــلال الفتــــرة الأولــــي إلــــي نحــــو  ١١.٤٧نحــــو 
ألف جنیـة خـلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي  ٢٥.٨١
% مــن متوســطها ١٢٥.٠٢ألــف جنیــة تمثــل نحــو  ١٤.٣٤

ــــدیر  ــــي، وبتق ــــرة الأول ــــي خــــلال الفت ــــي الدراســــة عل ــــر فترت أث
مســــــتوي الأجــــــر للعمالــــــة بالقطاعــــــات الســــــلعیة بإســــــتخدام 

) بجـــدول ١-١المتغیـــرات الصـــوریة والموضـــحة بالمعادلـــة (
) یتبــــین ثبــــوت معنویــــة النمــــوذج عنــــد مســــتوي معنویــــة ٣(

وتشـــیر قیمـــة معامـــل التحدیـــد المعـــدل والبالغـــة نحـــو  ٠.٠١
 % مـــــن التغیـــــرات فـــــي٩٦.١٣إلـــــي أن حـــــوالي  ٠.٩٦١٣

مســتوي الأجــر للعمالــة یرجــع إلــي المتغیــرات التــي یتضــمنها 
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النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة بـــالنموذج، 
فـــإن مســـتوي الأجـــر للعمالـــة بالقطاعـــات الســـلعیة قـــد أخـــذ 
إتجاهــاً عامــاً ممیــزاً فــي المقطــع والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي 

) ٣بجـدول () ٣-١)، (٢-١الدراسة كما تبینهـا المعـادلتین (

ألــف جنیــة خــلال  ٣.١٨، ٠.٨٤حیــث تتزایــد ســنویاً بمقــدار 
% مــــن ١٢.٣٢%، ٧.٣٢فترتـــي الدراســــة بمــــا یمثـــل نحــــو 

 المتوسط العام لكل فترة علي الترتیب.

 

المتغیرات الصوریة بإدخال  الإتجاه الزمني العام لتطور حجم العمالة بالقطاعات الإقتصادیة المصریة ): معاملات٢جدول (
  )٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨) (٢٠٠٦/٢٠٠٧-١٩٩٩/٢٠٠٠تي الدراسة (خلال فتر 

 (العمالة بالملیون عامل)

 المتوسط 1α 1Xβ α2Di β2DiX 2R F رقم المعادلة الفترة القطاعات الإقتصادیة
معدل 
التغیر 
(%) 

عیة
سل

 ال
ت

عا
طا

الق
 

 قطاع الزراعة والري

 - ٥.٩٠٠ **٢٣٧.١٢ ٠.٩٨٠٦ **٠.١٤٥- **٢.٨١ **٠.٠٧٣ **٤.٨٢ )١-١-١( الكلیة

 ١.٤٢ ٥.١٤٤ - - - - **٠.٠٧٣ **٤.٨٢ )٢-١-١( الأولي

 ١.٠٦- ٦.٧٦٤ - - - - **٠.٠٧٢- **٧.٦٣ )٣-١-١( الثانیة

 قطاع الصناعة والتعدین

- **٠.٦٨ **٠.٠٨٣٣ **١.٩٤ )١-٢-١( الكلیة
٢.٤٥٥ **١١.٧٠ ٠.٦٩٦٣ **٠.٠٨٣٩ - 

 ٣.٦٠ ٢.٣١٧ - - - - **٠.٠٨٣٣ **١.٩٤ )٢-٢-١( الأولي

 ٠.٠٢- ٢.٦١٤ - - - - **٠.٠٠٠٦- **٢.٦٢ )٣-٢-١( الثانیة

 قطاع البترول ومشتقاته

 - ٠.٠٥٩ **٦٩.٢٥ ٠.٩٣٦٠ **٠.٠٠٨- ٠.٠١٠- **٠.٠٠٩ **٠.٠٣٣ )١-٣-١( الكلیة

 ١٢.١٦ ٠.٠٧٤ - - - - **٠.٠٠٩ **٠.٠٣٣ )٢-٣-١( الأولي

 ٢.٣٨ ٠.٠٤٢ - - - - **٠.٠٠١ ٠.٠٢٣ )٣-٣-١( الثانیة

 قطاع التشیید

 - ١.٩٨٧ **٢٨٨.٢٨ ٠.٩٨٤٠ **٠.٠٣٥ *٠.٤٧٩ **٠.٠٤٠ **١.٢٥ )١-٤-١( الكلیة

 ٢.٨٠ ١.٤٢٧ - - - - **٠.٠٤٠ **١.٢٥ )٢-٤-١( الأولي

 ٢.٨٦ ٢.٦٢٦ - - - - *٠.٠٧٥ **١.٧٣ )٣-٤-١( الثانیة

 قطاع الكهرباء والمیاه

 - ٠.٢٥٩ **١٥١.٨١ ٠.٩٧٠٠ **٠.٠٢٠ ٠.٠١٠- **٠.٠٠٣ **٠.١٢٨ )١-٥-١( الكلیة

 ٢.١١ ٠.١٤٢ - - - - **٠.٠٠٣ **٠.١٢٨ )٢-٥-١( الأولي

 ٥.٨٥ ٠.٣٩٣ - - - - **٠.٠٢٣ *٠.١١٨ )٣-٥-١( الثانیة

 جملة القطاعات السلعیة

 - ١٠.٦٦٠ **٦٨٨.٢٢ ٠.٩٩٣٣ **٠.١٨٢- **٣.٩٥ **٠.٢٠٨ **٨.١٧ )١-١( الكلیة

 ٢.٢٨ ٩.١٠٤ - - - - **٠.٢٠٨ **٨.١٧ )٢-١( الأولي

 ٠.٢١ ١٢.٤٣٩ - - - - **٠.٠٢٦ **١٢.١٢ )٣-١( الثانیة

 قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 - ٣.٩٠٨ **١٣٦٩.٨٣ ٠.٩٩٦٦ ٠.٠٠٨ **١.٢٣ **٠.١٠٩ **٢.٤٢ )١-٢( الكلیة

 ٣.٧٥ ٢.٩١٠ - - - - **٠.١٠٩ **٢.٤٢ )٢-٢( الأولي

 ٢.٣٢ ٥.٠٤٩ - - - - **٠.١١٧ **٣.٦٥ )٣-٢( الثانیة

 قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 - ٦.٢١٥ **١٩٤.٤٥ ٠.٩٧٦٤ ٠.٠٢٣- **١.٠٥- **٠.١٢٦ **٥.٨٣ )١-٣( الكلیة

 ١.٩٧ ٦.٣٩٥ - - - - **٠.١٢٦ **٥.٨٣ )٢-٣( الأولي

 ١.٧١ ٦.٠١٠ - - - - **٠.١٠٣ **٤.٧٨ )٣-٣( الثانیة

 إجمالي القطاعات الإقتصادیة

 - ٢٠.٧٨٣ **٧٢٧.١٨ ٠.٩٩٣٦ **٠.١٩٧- **٤.١٣٢ **٠.٤٤٣ **١٦.٤١ )١( الكلیة

 ٢.٤١ ١٨.٤٠٨ - - - - **٠.٤٤٣ **١٦.٤١ )٢( الأولي

 ١.٠٥ ٢٣.٤٩٨ - - - - **٠.٢٤٦ **٢٠.٥٤ )٣( الثانیة

 ) علي الترتیب. ٠.٠١)، (٠.٠٥) تشیر إلي مستوي المعنویة (**)، (*حیث (
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An econometric analysis of relationship between wages and ………………………. 

 .بالملاحق )٢(جدول جمعت وحسبت من : المصدر
): معاملات الإتجاه الزمني العام لتطور أجور العمالة بالقطاعات الإقتصادیة المصریة بإدخال المتغیرات الصوریة ٣جدول (

 ) ٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨) (٢٠٠٦/٢٠٠٧-١٩٩٩/٢٠٠٠خلال فترتي الدراسة (
 )بالأسعار الجاریة (بالألف جنیة

رقم  الفترة القطاعات الإقتصادیة
 المتوسط 1α 1Xβ α2Di β2DiX 2R F المعادلة

معدل 
التغیر 
(%) 

عیة
سل

 ال
ت

عا
طا

الق
 

 قطاع الزراعة والري

 - ١٠.٣٢ **١٢٨.٩٣ ٠.٩٦٤٨ **١.٧٦ **١٥.٥١- **٠.٥٧ **٣.١٥ )١-١-١( الكلیة

 ٩.٩٨ ٥.٧١ - - - - **٠.٥٧ **٣.١٥ )٢-١-١( الأولي

 ١٤.٩٤ ١٥.٦٠ - - - - **٢.٣٣ **١٢.٣٦- )٣-١-١( الثانیة

قطاع الصناعة 
 والتعدین

 )٢(١١.٦٧ ١٣.٥٤ **٢٦٥.٢٠ ٠.٩٩١٧ **١.٦٣ **١٣.٤٨- **٠.٧١ **٥.٠١ )١-٢-١( الكلیة

 ٨.٦٥ ٨.٢١ **٦٤.٠٣ ٠.٩١٤٣ - - **٠.٧١ **٥.٠١ )٢-٢-١( الأولي

 ١١.٩٢ ١٩.٦٣ **٣٢٨.٣٧ ٠.٩٨٥٠ - - **٢.٣٤ **٨.٤٧- )٣-٢-١( الثانیة

قطاع البترول 
 )١(ومشتقاته

 ٧.٩٥ ٢٩.٢٠ **٥٢.٣١ ٠.٨٠٠٩ - - **٢.٣٢ **١٠.٦٢ )١-٣-١( الكلیة

 ٧.٦١ ٢٠.٨٩ *١٠.٧٤ ٠.٦٤١٧ - - *١.٥٩ **١٣.٧٣ )٢-٣-١( الأولي

 ٧.٨٠ ٣٨.٧١ ٤.٥٧ ٠.٤٧٧٤ - - ٣.٠٢ **٢٦.٦٣ )٣-٣-١( الثانیة

 قطاع التشیید

 - ١٦.١٠ **٩٩.٠١ ٠.٩٥٤٥ **٢.٣٢ **١٨.٤٢- **٠.٧١ **٦.٧٠ )١-٤-١( الكلیة

 ٧.١٦ ٩.٩١ - - - - **٠.٧١ **٦.٧٠ )٢-٤-١( الأولي

 ١٢.٢٧ ٢٤.٦٩ - - - - **٣.٠٣ **١١.٧٢- )٣-٤-١( الثانیة

 قطاع الكهرباء والمیاه

 - ٢٠.٩٤ **٤٦.٦٢ ٠.٩٠٧٢ **٤.٥٤ **٤١.٣٩- ٠.٦٢ *٩.٨٥ )١-٥-١( الكلیة

 ٤.٩١ ١٢.٦٤ - - - - ٠.٦٢ *٩.٨٥ )٢-٥-١( الأولي

 ١٦.٩٥ ٣٠.٤٤ - - - - **٥.١٦ **٣١.٥٤- )٣-٥-١( الثانیة

 جملة القطاعات السلعیة

 - ١٨.١٦ **١١٦.٨٤ ٠.٩٦١٣ **٢.٣٤ **٢٠.٠١- *٠.٨٤ **٧.٦٩ )١-١( الكلیة

 ٧.٣٢ ١١.٤٧ - - - - *٠.٨٤ **٧.٦٩ )٢-١( الأولي

 ١٢.٣٢ ٢٥.٨١ - - - - **٣.١٨ **١٢.٣٢- )٣-١( الثانیة

 قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 - ٢٢.٣١ **٢٨١.٠٧ ٠.٩٨٣٦ **٤.٢٩ **٣٤.٤- **٠.٩٩ **٦.٤٣ )١-٢( الكلیة

 ٩.٠٩ ١٠.٨٩ - - - - **٠.٩٩ **٦.٤٣ )٢-٢( الأولي

 ١٤.٩٣ ٣٥.٣٧ - - - - **٥.٢٨ **٢٧.٩٧- )٣-٢( الثانیة

 قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 - ١٢.٥٦ **٨٤.١١ ٠.٩٤٦٨ **٣.٣٥ **٣٠.٥٨- ٠.٢٩ **٥.٧٨ )١-٣( الكلیة

 ٤.١٠ ٧.٠٧ - - - - ٠.٢٩ **٥.٧٨ )٢-٣( الأولي

 ١٩.٣٤ ١٨.٨٢ - - - - **٣.٦٤ **٢٤.٨٠- )٣-٣( الثانیة

 إجمالي القطاعات الإقتصادیة

 - ١٧.٦٨ **٢١٨.٤١ ٠.٩٧٩٠ **٣.٣٢ **٢٨.٣٣- **٠.٧١ **٦.٦٣ )١( الكلیة

 ٧.٢٤ ٩.٨١ - - - - **٠.٧١ **٦.٦٣ )٢( الأولي

 ١٥.١١ ٢٦.٦٧ - - - - **٤.٠٣ **٢١.٧٠- )٣( الثانیة
المحسـوبة وفقـاً  Fإتضح أن التغیرات الإقتصادیة لم یكن لها تأثیر معنوي علي أجور العمالة بقطاع البترول ومشتقاته خلال فترتي الدراسـة وفقـاً لقیمـة () ١(

 )، لذا یتم تقدیر دالة إنحدار بسیط لتلك المتغیرات. Chowلإختبار 

 ) علي الترتیب. ٠.٠١)، (٠.٠٥) تشیر إلي مستوي المعنویة (**)، (*حیث (

 7 



 
 
 
 
Ali 

 ) بالملاحق.٣(جمعت وحسبت من جدول : المصدر

): معاملات الإتجاه الزمني العام لتطور إنتاجیة العمالة بالقطاعات الإقتصادیة المصریة بإدخال المتغیرات ٤جدول (
 ) ٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨) (٢٠٠٦/٢٠٠٧-١٩٩٩/٢٠٠٠الصوریة خلال فترتي الدراسة (

 (بالألف جنیة)

رقم  الفترة القطاعات الإقتصادیة
 المتوسط 1α 1Xβ α2Di β2DiX 2R F المعادلة

معدل 
التغیر 
(%) 

عیة
سل

 ال
ت

عا
طا

الق
 

 قطاع الزراعة والري

 - ٢٠.٣٨ **١٠٦٠.١١ ٠.٩٩٥٦ **٣.٣٦ **٣٢.١٥- **٠.٩٢ **٩.١٨ )١-١-١( الكلیة

 ٦.٩١ ١٣.٣٢ - - - - **٠.٩٢ **٩.١٨ )٢-١-١( الأولي

 )٣-١-١( الثانیة
-

١٥.٠٤ ٢٨.٤٥ - - - - **٤.٢٨ **٢٢.٩٧ 

 قطاع الصناعة والتعدین

 - ٥٧.١٤ **٢٥٤.٦٣ ٠.٩٨١٩ **٨.٧٥ **٦٦.٩٠- **١.٥٩ **٢٦.٦٢ )١-٢-١( الكلیة

 ٤.٧١ ٣٣.٧٨ - - - - **١.٥٩ **٢٦.٦٢ )٢-٢-١( الأولي

 )٣-٢-١( الثانیة
-

١٢.٣٣ ٨٣.٨٤ - - - - **١٠.٣٤ **٤٠.٢٨ 

 قطاع البترول ومشتقاته

 - ٢٨٠١.١٥ **٧٦.٦٧ ٠.٩٤١٩ **٥٥٤.٨٢ ٢٧٨٧- **٧٨.٢١ **٣٦٩ )١-٣-١( الكلیة

 ١٠.٨٥ ٧٢٠.٩٤ - - - - **٧٨.٢١ **٣٦٩ )٢-٣-١( الأولي

*٦٣٣.٠٣ *٢٤١٨- )٣-٣-١( الثانیة

* - - - - ١٢.٢٢ ٥١٧٨.٥٤ 

 قطاع التشیید

 - ١٧.٩٥ **١٠٢.٤٨ ٠.٩٥٦٠ **١.٧٢ **١٨.٠٥- **٠.٩٠ **٩.٥٢ )١-٤-١( الكلیة

 ٦.٦٢ ١٣.٥٩ - - - - **٠.٩٠ **٩.٥٢ )٢-٤-١( الأولي

 ١١.٤٢ ٢٢.٩٤ - - - - **٢.٦٢ **٨.٥٣- )٣-٤-١( الثانیة

 قطاع الكهرباء والمیاه

 - ٥٢.٠٢ **٢٦.٣٦ ٠.٨٤٤٦ ٠.٥٦- ١٥.٧٠- **٣.٨٧ **٣١.٥٦ )١-٥-١( الكلیة

 ٧.٩٠ ٤٨.٩٧ - - - - **٣.٨٧ **٣١.٥٦ )٢-٥-١( الأولي

 ٥.٩٦ ٥٥.٥١ - - - - *٣.٣١ **١٥.٨٦ )٣-٥-١( الثانیة

 جملة القطاعات السلعیة

 - ٤٠.٠٤ **٦٥٧.٩٣ ٠.٩٩٢٩ **٥.٥٠ **٥٢.٣٣- **٢.٤٢ **١٤.٢٦ )١-١( الكلیة

 ٩.٦٢ ٢٥.١٦ - - - - **٢.٤٢ **١٤.٢٦ )٢-١( الأولي

 )٣-١( الثانیة
-

١٣.٨٨ ٥٧.٠٥ - - - - **٧.٩٢ **٣٨.٠٧ 

 قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 - ٦٢.١٠ **٢٢٣.٠٥ ٠.٩٧٩٤ **٣.٥١ **٣٢.٣٥- **٣.٢٧ **٣١.٣٥ )١-٢( الكلیة

 ٧.١٠ ٤٦.٠٧ - - - - **٣.٢٧ **١.٠- )٢-٢( الأولي

 ٨.٤٣ ٨٠.٤١ - - - - **٦.٧٨ **٥٣.٢٧ )٣-٢( الثانیة

 قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 - ٢٤.٢٩ **١٨٦١.٨٦ ٠.٩٩٧٥ **٣.٣٦ **٢٥.٢١- **١.١٦ **٧.٩٢ )١-٣( الكلیة

 ٨.٨٢ ١٣.١٥ - - - - **١.١٦ **٧.٩٢ )٢-٣( الأولي

 )٣-٣( الثانیة
-

١٢.٢١ ٣٧.٠٣ - - - - **٤.٥٢ **١٧.٢٩ 
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 إجمالي القطاعات الإقتصادیة

 - ٣٩.٥٢ **٩٥٥.٧٤ ٠.٩٩٥١ **٤.٦٥ **٣٩.٦٧- **٢.١٩ **١٤.٤٦ )١( الكلیة

 ٩.٠١ ٢٤.٣١ - - - - **٢.١٩ **١٤.٤٦ )٢( الأولي

 )٣( الثانیة
-

١٢.٠٢ ٥٦.٩١ - - - - **٦.٨٤ **٢٥.٢١ 

 ) علي الترتیب. ٠.٠١)، (٠.٠٥) تشیر إلي مستوي المعنویة (**)، (*حیث (

 ) بالملاحق.٣(جمعت وحسبت من جدول : المصدر
 
 

جیــة العمالــة ) أن متوســط إنتا٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
ألف  ٢٥.١٦في مصر قد زاد من نحو  بالقطاعات السلعیة

ألـــف جنیــــة  ٥٧.٠٥جنیـــة خـــلال الفتــــرة الأولـــي إلـــي نحــــو 
ألـف جنیـة  ٣١.٨٩خلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـن متوسـطها خـلال الفتـرة الأولـي، ١٢٦.٧٥تمثل نحـو 
وبتقدیر أثر فترتي الدراسة علي إنتاجیـة العمالـة بالقطاعـات 

بإستخدام المتغیـرات الصـوریة والموضـحة بالمعادلـة  سلعیةال
) یتبـــــین ثبـــــوت معنویـــــة النمـــــوذج عنـــــد ٤) بجـــــدول (١-١(

وتشــیر قیمــة معامــل التحدیــد المعــدل  ٠.٠١مســتوي معنویــة 
ـــــي أن حـــــوالي  ٠.٩٩٢٩والبالغـــــة نحـــــو  % مـــــن ٩٩.٢٩إل

التغیـــرات فـــي إنتاجیـــة العمالـــة یرجـــع إلـــي المتغیـــرات التـــي 
نظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة یتضـــمنها النمـــوذج، و 

 تقد أخذ سلعیةبالنموذج، فإن إنتاجیة العمالة بالقطاعات ال
إتجاهــاً عامــاً ممیــزاً فــي المقطــع والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي 

) ٤بجـدول ( )٣-١، ()٢-١الدراسة كما تبینهـا المعـادلتین (
ألــف جنیــة خــلال  ٧.٩٢، ٢.٤٢حیــث تتزایــد ســنویاً بمقــدار 

% مــــن ١٣.٨٨%، ٩.٦٢الدراســــة بمــــا یمثـــل نحــــو فترتـــي 
 المتوسط العام لكل فترة علي الترتیب.

 

ــــة  -١-٢-١ ــــة العمال تطــــور حجــــم وأجــــور وإنتاجی
 بقطاع الزراعة والري 

ـــوة ٢تشـــیر بیانـــات جـــدول ( ـــي أن متوســـط حجـــم الق ) إل
ملیـون  ٥.١٤العاملة بقطاع الزراعة والري قـد زاد مـن نحـو 

ملیـــون عامـــل  ٦.٧٦إلـــي نحـــو عامـــل خـــلال الفتـــرة الأولـــي 
ملیـون عامـل  ١.٦٢خلال الفترة الثانیة بزیادة بلغـت حـوالي 

% مــن متوســطها خــلال الفتــرة الأولــي، ٣١.٥٢تمثــل نحــو 
وبتقـدیر أثـر فترتــي الدراسـة علــي حجـم القــوة العاملـة بقطــاع 

الزراعـــة والـــري بإســـتخدام المتغیـــرات الصـــوریة والموضـــحة 
یتبــــــین ثبــــــوت معنویــــــة  )٢) بجــــــدول (١-١-١بالمعادلــــــة (

وتشـــیر قیمـــة معامـــل  ٠.٠١النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 
إلــــي أن حــــوالي  ٠.٩٨٠٦التحدیــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو 

% مــن التغیــرات فــي حجــم القــوة العاملــة یرجــع إلــي ٩٨.٠٦
ـــة  المتغیـــرات التـــي یتضـــمنها النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنوی

لعاملـــة بقطـــاع المعـــالم المقـــدرة بـــالنموذج، فـــإن حجـــم القـــوة ا
الزراعة والري قد أخذ إتجاهاً عاماً ممیزاً في المقطع والمیـل 

) ٣-١-١)، (٢-١-١للفتـرة الأولـي كمـا تبینهـا المعـادلتین (
ملیـــــون  ٠.٠٧٣) حیـــــث تتزایـــــد ســـــنویاً بمقـــــدار ٢بجـــــدول (

 ٠.٠٧٢عامل خلال الفترة الأولي، وتتناقص سـنویاً بمقـدار 
%، ١.٤٢بمــا یمثــل نحــو ملیــون عامــل خــلال الفتــرة الثانیــة 

% مــــن المتوســــط العــــام لكــــل فتــــرة علــــي الترتیــــب، ١.٠٦-
ویمكن إرجاع تفوق معدل الزیادة في الفترة الأولي بالمقارنـة 
بـــالفترة الثانیـــة إلـــي أن الفتـــرة الأولـــي قـــد شـــهدت قـــدراً مـــن 

 الإستقرار الإقتصادي.

ــــات جــــدول ( ) أن متوســــط مســــتوي ٣ویتضــــح مــــن بیان
 ٥.٧١بقطاع الزراعة والـري قـد زاد مـن نحـو الأجر للعمالة 

ألـف جنیـة  ١٥.٦٠ألف جنیة خلال الفترة الأولي إلـي نحـو 
ألــف جنیــة  ٩.٨٩خــلال الفتــرة الثانیــة بزیــادة بلغــت حــوالي 

% مـن متوسـطها خـلال الفتـرة الأولـي، ١٧٣.٢٠تمثل نحـو 
ـــي مســـتوي الأجـــر للعمالـــة  ـــدیر أثـــر فترتـــي الدراســـة عل وبتق

لــــــري بإســــــتخدام المتغیــــــرات الصــــــوریة بقطــــــاع الزراعــــــة وا
) یتبـــین ثبـــوت ٣) بجـــدول (١-١-١والموضـــحة بالمعادلـــة (

وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 
ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أن  ٠.٩٦٤٨معامــــل التحدی إل

% مــن التغیــرات فــي مســتوي الأجــر للعمالــة ٩٦.٤٨حــوالي 
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لنمـوذج، ونظـراً لثبـوت یرجع إلـي المتغیـرات التـي یتضـمنها ا
معنویة المعالم المقدرة بالنموذج، فإن مستوي الأجر للعمالـة 
بقطاع الزراعة والري قد أخذ إتجاهاً عاماً ممیزاً في المقطـع 
والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا المعــادلتین 

) حیــــــث تتزایــــــد ســــــنویاً ٣) بجـــــدول (٣-١-١)، (٢-١-١(
ف جنیــة خـلال فترتــي الدراسـة بمــا ألـ ٢.٣٣، ٠.٥٧بمقـدار 

% مـــن المتوســـط العـــام لكـــل ١٤.٩٤%، ٩.٩٨یمثـــل نحـــو 
 فترة علي الترتیب.

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
ألــف جنیــة  ١٣.٣٢بقطــاع الزراعــة والــري قــد زاد مــن نحــو 

ـــي نحـــو  ـــرة الأولـــي إل ـــف جنیـــة خـــلال  ٢٨.٤٥خـــلال الفت أل
ألــف جنیــة تمثــل  ١٥.١٣بلغــت حــوالي  الفتــرة الثانیــة بزیــادة

% مـــــن متوســـــطها خـــــلال الفتـــــرة الأولـــــي، ١١٣.٥٩نحـــــو 
ـــة بقطـــاع  ـــة العمال ـــي الدراســـة علـــي إنتاجی ـــر فترت وبتقـــدیر أث
الزراعـــة والـــري بإســـتخدام المتغیـــرات الصـــوریة والموضـــحة 

) یتبــــــین ثبــــــوت معنویــــــة ٤) بجــــــدول (١-١-١بالمعادلــــــة (
یر قیمـــة معامـــل وتشـــ ٠.٠١النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 

إلــــي أن حــــوالي  ٠.٩٩٥٦التحدیــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو 
% مــــن التغیــــرات فــــي إنتاجیــــة العمالــــة یرجــــع إلــــي ٩٩.٥٦

ـــة  المتغیـــرات التـــي یتضـــمنها النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنوی
المعـــــالم المقـــــدرة بـــــالنموذج، فـــــإن إنتاجیـــــة العمالـــــة بقطـــــاع 

فـــي المقطـــع الزراعـــة والـــري قـــد أخـــذت إتجاهـــاً عامـــاً ممیـــزاً 
والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا المعــادلتین 

) حیــــــث تتزایــــــد ســــــنویاً ٤) بجـــــدول (٣-١-١)، (٢-١-١(
ألـف جنیــة خـلال فترتــي الدراسـة بمــا  ٤.٢٨، ٠.٩٢بمقـدار 

% مـــن المتوســـط العـــام لكـــل ١٥.٠٤%، ٦.٩١یمثـــل نحـــو 
 فترة علي الترتیب.

ــــق بالأهمیــــة النســــبیة لتطــــور حجــــم وأجــــور  وفیمــــا یتعل
) ٣، ٢وإنتاجیة العمالة الزراعیة یتبـین مـن بیانـات جـدولي (

بالملاحق أن متوسط حجم القوة العاملة الزراعیة فـي مصـر 
ملیـون عامـل بأهمیـة نسـبیة تبلـغ نحـو  ٥.١٤قد بلـغ حـوالي 

% خــلال عــام ٥٨.٢١% وبحــد أقصــي بلــغ حــوالي ٥٦.٥٠
حــو ، ثـم أخـذت تلــك النسـبة فـي الإنخفــاض لتصـل لن٢٠٠٠

مــن حجــم القــوة العاملــة فــي  ٢٠٠٧% خــلال عــام ٥٤.٧٢
ـــي، أمـــا فیمـــا یتعلـــق  القطاعـــات الســـلعیة خـــلال الفتـــرة الأول
بهیكــــل العمالــــة الزراعیــــة خــــلال الفتــــرة الثانیــــة فیتبــــین مــــن 
الجـــــداول ســـــالفة الـــــذكر أن متوســـــط حجـــــم القـــــوة العاملـــــة 

ملیــون عامــل بأهمیــة نســبیة  ٦.٧٦الزراعیــة قــد بلــغ حــوالي 
% ٥٧.٩٢% وبحــد أقصــي بلــغ حــوالي ٥٤.٣٨نحــو تبلــغ 

، ثــم أخــذت تلــك النســبة فــي الإنخفــاض ٢٠٠٨خــلال عــام 
مــن حجــم القــوة  ٢٠١٢% خــلال عــام ٥٢.١٢لتصــل لنحــو 

العاملة في القطاعات السلعیة خلال الفترة الثانیة، مـا یشـیر 
إلـي إنخفــاض الأهمیــة النســبیة لحجـم القــوة العاملــة الزراعیــة 

الســـلعیة، وعنـــد مقارنـــة معـــاملات النمـــو  بالنســـبة للقطاعـــات
لحجم القوة العاملة الزراعیة خلال الفترة الأولـي والثانیـة مـن 

) یتبـــین أن مقـــدار ٢خـــلال المعـــادلات الموضـــحة بجـــدول (
الزیــادة الســنویة لحجــم القــوة العاملــة الزراعیــة قــد بلــغ حــوالي 

% مـن متوسـط ١.٤٢ألف عامل والتي تمثـل نحـو  ٧٣.٠٢
لعاملــــة الزراعیــــة خــــلال الفتــــرة الأولــــي، بینمــــا حجــــم القــــوة ا

ملیــون عامــل خــلال الفتــرة  ٠.٠٧٢تتنــاقص ســنویاً بمقــدار 
% مـن حجـم العمالـة الزراعیـة ١.٠٦-الثانیة بما یمثل نحو 
 خلال الفترة الأولي.

أمــا فیمــا یخــتص بمقــدار زیــادة الأجــور الزراعیــة فیتبــین 
نیـــة ألـــف ج ٢.٣٣، ٠.٥٧) أنــه بلـــغ حــوالي ٣مــن جـــدول (

% مـــن ١٤.٩٤%، ٩.٩٨ســـنویاً وبمعـــدل تغیـــر بلـــغ نحـــو 
متوســط أجــر العاملــة بقطــاع الزراعــة والــري خــلال الفتــرتین 
الأولــي والثانیــة علــي الترتیــب، كمــا یتبــین أیضــاً مــن جــدول 

) أن مقدار الزیادة السنویة للإنتاجیة الزراعیة لكل عامل ٤(
غیـر ألف جنیة سنویاً وبمعـدل ت ٤.٢٨، ٠.٩٢بلغت حوالي 

% مـن متوسـط إنتاجیـة العمالـة ١٥.٠٤%، ٦.٩١بلغ نحو 
بقطــاع الزراعــة والــري خــلال الفتــرتین الأولــي والثانیــة علــي 
الترتیب، وبمقارنـة معـدلات نمـو الأجـور بنظیرتهـا الإنتاجیـة 
للعمالـــة الزراعیـــة خـــلال فترتـــي الدراســـة یتبـــین أنهـــا بلغـــت 

% علـــي الترتیـــب، مـــا یشـــیر ٩٩.٣٤%، ١٤٤.٤٣حـــوالي 
لي مواكبة معدلات الأجور الزراعیة مـع نظیرتهـا الإنتاجیـة إ

خــلال فترتــي الدراســة، خاصــة فــي ظــل خطــة الدولــة نحــو 
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ــــة  -٢-٢-١ ــــة العمال تطــــور حجــــم وأجــــور وإنتاجی
 بقطاع الصناعة والتعدین
) إلــي أن متوســط حجــم العمالــة ٢تشــیر بیانــات جــدول (

ـــون  ٢.٣٢بقطـــاع الصـــناعة والتعـــدین قـــد زاد مـــن نحـــو  ملی
ملیـــون عامـــل  ٢.٦١عامـــل خـــلال الفتـــرة الأولـــي إلـــي نحـــو 
ملیـون عامـل  ٠.٢٩خلال الفترة الثانیة بزیادة بلغـت حـوالي 

% مــن متوســطها خــلال الفتــرة الأولــي، ١٢.٥٠تمثــل نحــو 
ــــر ف ــــدیر أث ــــة بقطــــاع وبتق ــــي حجــــم العمال ترتــــي الدراســــة عل

الصناعة والتعدین بإستخدام المتغیرات الصوریة والموضحة 
) یتبــــــین ثبــــــوت معنویــــــة ٢) بجــــــدول (١-٢-١بالمعادلــــــة (

وتشـــیر قیمـــة معامـــل  ٠.٠١النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 
إلــــي أن حــــوالي  ٠.٦٩٦٣التحدیــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو 

ـــــرات فـــــي حجـــــم ا٦٩.٦٣ ـــــي % مـــــن التغی لعمالـــــة یرجـــــع إل
ـــة  المتغیـــرات التـــي یتضـــمنها النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنوی
المعالم المقدرة بالنموذج، فإن حجم العمالة بقطاع الصناعة 
والتعــدین قــد أخــذت إتجاهــاً عامــاً ممیــزاً فــي المقطــع والمیــل 

-٢-١لكـل فتـرة مــن فترتـي الدراسـة كمــا تبینهـا المعــادلتین (
ـــــ٢) بجـــــدول (٣-٢-١)، (٢ ث تتزایـــــد ســـــنویاً بمقـــــدار ) حی

ملیــــون عامــــل خــــلال الفتــــرة الأولــــي، وتتنــــاقص  ٠.٠٨٣٣
ملیـــون عامــل خـــلال الفتـــرة الثانیـــة  ٠.٠٠٠٦ســنویاً بمقـــدار 

% مـــن المتوســـط العـــام ٠.٠٢-%، ٣.٦٠بمـــا یمثـــل نحـــو 
لكــل فتــرة علــي الترتیــب، ویمكــن إرجــاع تفــوق معــدل الزیــادة 

ــــي بالمقارنــــة بــــالفترة الثا نیــــة إلــــي أن الفتــــرة فــــي الفتــــرة الأول
الأولي قد شهدت قدراً من الإستقرار الإقتصـادي، بالإضـافة 
لمـــا یعانیـــه هـــذا القطـــاع مـــن أزمـــات خـــلال الفتـــرة الثانیـــة، 
فبـــالرغم مــــن أنــــه القطــــاع القـــادر علــــي خلــــق فــــرص عمــــل 
ـــة  ـــة الإنتاجی ـــق أو توقـــف أو تقلیـــل الطاق حقیقیـــة، إلا أن غل

ترتـــب عنـــه تلـــك  للعدیـــد مـــن المنشـــآت الصـــناعیة قـــد یكـــون
 الأزمة.

) أن متوســـــط أجـــــور ٣ویتضـــــح مـــــن بیانـــــات جـــــدول (
 ٨.٢١العمالــة بقطـــاع الصــناعة والتعـــدین قــد زاد مـــن نحـــو 

ألـف جنیـة  ١٩.٦٣ألف جنیة خلال الفترة الأولي إلـي نحـو 
ألـف جنیـة  ١١.٤٢خلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

لأولـي، % مـن متوسـطها خـلال الفتـرة ا١٣٩.١٠تمثل نحـو 
ـــي مســـتوي الأجـــر للعمالـــة  ـــدیر أثـــر فترتـــي الدراســـة عل وبتق
بقطـــاع الصــــناعة والتعــــدین بإســــتخدام المتغیــــرات الصــــوریة 

) یتبـــین ثبـــوت ٣) بجـــدول (١-٢-١والموضـــحة بالمعادلـــة (
وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 

ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أن  ٠.٩٩١٧معامــــل التحدی إل
% مــن التغیــرات فــي مســتوي الأجــر للعمالــة ٩٩.١٧ حــوالي

یرجع إلـي المتغیـرات التـي یتضـمنها النمـوذج، ونظـراً لثبـوت 
معنویة المعالم المقدرة بالنموذج، فإن مستوي الأجر للعمالـة 
بقطــاع الصــناعة والتعــدین قــد أخــذ إتجاهــاً عامــاً ممیــزاً فــي 

هــــا المقطـــع والمیـــل لكـــل فتـــرة مـــن فترتـــي الدراســـة كمـــا تبین
) حیـث تتزایـد ٣) بجدول (٣-٢-١)، (٢-٢-١المعادلتین (

ألـــــف جنیـــــة خـــــلال فترتـــــي  ٢.٣٤، ٠.٧١ســـــنویاً بمقـــــدار 
% مــن المتوســط ١١.٩٢%، ٨.٦٥الدراســة بمــا یمثــل نحــو 

 العام لكل فترة علي الترتیب.

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
ـــد زاد مـــن نحـــو  ـــف  ٣٣.٧٨بقطـــاع الصـــناعة والتعـــدین ق أل

ألـــف جنیــــة  ٨٣.٨٤جنیـــة خـــلال الفتــــرة الأولـــي إلـــي نحــــو 
ألـف جنیـة  ٥٠.٠٦خلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـن متوسـطها خـلال الفتـرة الأولـي، ١٤٨.١٩تمثل نحـو 
ـــة بقطـــاع  ـــة العمال ـــي الدراســـة علـــي إنتاجی ـــر فترت وبتقـــدیر أث

موضحة الصناعة والتعدین بإستخدام المتغیرات الصوریة وال
) یتبــــــین ثبــــــوت معنویــــــة ٤) بجــــــدول (١-٢-١بالمعادلــــــة (

وتشـــیر قیمـــة معامـــل  ٠.٠١النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 
إلــــي أن حــــوالي  ٠.٩٨١٩التحدیــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو 

% مــــن التغیــــرات فــــي إنتاجیــــة العمالــــة یرجــــع إلــــي ٩٨.١٩
ـــة  المتغیـــرات التـــي یتضـــمنها النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنوی

مقـــــدرة بـــــالنموذج، فـــــإن إنتاجیـــــة العمالـــــة بقطـــــاع المعـــــالم ال
الصناعة والتعدین قد أخذت إتجاهاً عاماً ممیـزاً فـي المقطـع 
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والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا المعــادلتین 
) حیــــــث تتزایــــــد ســــــنویاً ٤) بجـــــدول (٣-٢-١)، (٢-٢-١(

ألف جنیة خلال فترتي الدراسة بما  ١٠.٣٤، ١.٥٩بمقدار 
% مـــن المتوســـط العـــام لكـــل ١٢.٣٣%، ٤.٧١و یمثـــل نحـــ

 فترة علي الترتیب.
 

ــــة  -٣-٢-١ ــــة العمال تطــــور حجــــم وأجــــور وإنتاجی
 بقطاع البترول ومشتقاته

) إلــي أن متوســط حجــم العمالــة ٢تشــیر بیانــات جــدول (
ألـــف  ٧٤بقطـــاع البتـــرول ومشـــتقاته قـــد إنخفـــض مـــن نحـــو 

ألـف عامــل خــلال  ٤٢عامـل خــلال الفتـرة الأولــي إلـي نحــو 
ألـــف عامـــل تمثـــل  ٣٢الفتـــرة الثانیـــة بإنخفـــاض بلـــغ حـــوالي 

% من متوسطها خلال الفتـرة الأولـي، وبتقـدیر ٤٣.٢٤نحو 
ــــر فترتــــي الدرا ســــة علــــي حجــــم العمالــــة بقطــــاع البتــــرول أث

ومشــــــــتقاته بإســــــــتخدام المتغیــــــــرات الصــــــــوریة والموضــــــــحة 
) یتبــــــین ثبــــــوت معنویــــــة ٢) بجــــــدول (١-٣-١بالمعادلــــــة (

وتشـــیر قیمـــة معامـــل  ٠.٠١النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 
إلــــي أن حــــوالي  ٠.٩٣٦٠التحدیــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو 

ـــــرات فـــــي حجـــــم العمالـــــة یرجـــــ٩٣.٦٠ ـــــي % مـــــن التغی ع إل
ـــة  المتغیـــرات التـــي یتضـــمنها النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنوی
المعالم المقدرة بـالنموذج، فـإن حجـم العمالـة بقطـاع البتـرول 
ومشـــتقاته قـــد أخـــذ إتجاهـــاً عامـــاً ممیـــزاً فـــي المقطـــع والمیـــل 

) ٣-٣-١)، (٢-٣-١للفتـرة الأولـي كمـا تبینهـا المعـادلتین (
ـــدار ٢بجـــدول (  ٠.٠٠١، ٠.٠٠٩) حیـــث تتزایـــد ســـنویاً بمق

%، ١٢.١٦ألف عامل خلال فترتي الدراسة بما یمثـل نحـو 
% من المتوسط العام لكل فترة علي الترتیب، ویمكـن ٢.٣٨

إرجاع تفوق معدل الزیادة في الفتـرة الأولـي بالمقارنـة بـالفترة 
الثانیــة إلــي أن الفتــرة الأولــي قــد شــهدت قــدراً مــن الإســتقرار 

 لمي والمحلي. الإقتصادي علي المستویین العا

) أن التغیرات الإقتصـادیة ١ویتضح من بیانات جدول (
لم یكن لها تأثیر معنوي علي أجـور العمالـة بقطـاع البتـرول 

المحســـوبة  Fومشـــتقاته خـــلال فترتـــي الدراســـة وفقـــاً لقیمـــة (
)، لــذا یــتم تقــدیر دالــة إنحــدار بســـیط Chowوفقــاً لإختبــار 

أن متوســــط  )٣لتلـــك المتغیــــرات، حیــــث تبــــین مــــن جــــدول (
ـــد زاد مـــن نحـــو  أجـــور العمالـــة بقطـــاع البتـــرول ومشـــتقاته ق

 ٣٨.٧١ألــف جنیــة خــلال الفتــرة الأولــي إلــي نحــو  ٢٠.٨٩
 ١٧.٨٢ألف جنیـة خـلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـن متوسـطها خـلال الفتـرة ٨٥.٣٠ألف جنیة تمثل نحو 
قمــي الأولــي، ویتضــح مــن معــادلتي الإتجــاه الزمنــي العــام ر 

) وجـــــود إتجاهـــــاً عامـــــاً ٣) بجـــــدول (٣-٣-١)، (٢-٣-١(
 ١.٥٩متزایـــداً ومعنـــوي إحصـــائیاً للفتـــرة الأولـــي بلـــغ حـــوالي 

% مــــن ٧.٦١ألــــف جنیــــة ســــنویاً وبمعــــدل تغیــــر بلــــغ نحــــو 
متوسـط أجــر العاملــة بقطــاع البتــرول ومشــتقاته خــلال الفتــرة 
ـــــــي حـــــــوالي  ـــــــرة الأول ـــــــزمن للفت ـــــــي، ویفســـــــر عامـــــــل ال الأول

إجمــالي التغیــرات فــي أجــر العمالــة بقطـــاع  % مــن٦٤.١٧
البتــرول ومشــتقاته، فــي حــین لــم تثبــت المعنویــة الإحصــائیة 
لمعادلــة الإتجــاه العــام لتلــك العلاقــة خــلال الفتــرة الثانیــة مــن 

) ١-٣-١الدراسة، وتشیر معادلة الإتجاه الزمني العام رقم (
ــــة أخــــذ إتجاهــــاً عامــــاً ٣بجــــدول ( ) أن متوســــط أجــــر العمال

ألـف  ٢.٣٢یداً بمعدل سنوي معنـوي إحصـائیاً بلـغ نحـو متزا
% مــن متوســط أجــر العمالــة خــلال ٧.٩٥جنیــة تمثــل نحــو 

ـــــــــرة ( )، وتشـــــــــیر قیمـــــــــة ٢٠١٣/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠الفت
% من التغیرات فـي متوسـط ٨٠.٠٩معامل التحدید إلي أن 

 أجر العمالة بقطاع البترول ومشتقاته یعكسها عامل الزمن.

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤(كمــا یتبــین مــن جــدول 
ألـــف  ٧٢٠.٩٤بقطـــاع البتـــرول ومشـــتقاته قـــد زاد مـــن نحـــو 

ألــف جنیــة  ٥١٧٨.٥٤جنیــة خــلال الفتــرة الأولــي إلــي نحــو 
ألـــف  ٤٤٥٧.٦٠خـــلال الفتـــرة الثانیـــة بزیـــادة بلغـــت حـــوالي 

% مـــن متوســـطها خـــلال الفتـــرة ٦١٨.٣٠جنیـــة تمثـــل نحـــو 
لــي إنتاجیـــة العمالـــة الأولــي، وبتقـــدیر أثــر فترتـــي الدراســـة ع

ــــرات الصــــوریة  ــــرول ومشــــتقاته بإســــتخدام المتغی بقطــــاع البت
) یتبـــین ثبـــوت ٤) بجـــدول (١-٣-١والموضـــحة بالمعادلـــة (

وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 
ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أن  ٠.٩٤١٩معامــــل التحدی إل

یرجــع  % مــن التغیــرات فــي إنتاجیــة العمالــة٩٤.١٩حــوالي 
إلي المتغیرات التي یتضمنها النموذج، ونظراً لثبوت معنویة 
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المعـــــالم المقـــــدرة بـــــالنموذج، فـــــإن إنتاجیـــــة العمالـــــة بقطـــــاع 
البترول ومشتقاته قـد أخـذت إتجاهـاً عامـاً ممیـزاً فـي المقطـع 
والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا المعــادلتین 

تتزایــــــد ســــــنویاً ) حیــــــث ٤) بجـــــدول (٣-٣-١)، (٢-٣-١(
ألف جنیة خلال فترتـي الدراسـة  ٦٣٣.٠٣، ٧٨.٢١بمقدار 

% مــن المتوســط العــام ١٢.٢٢%، ١٠.٨٥بمــا یمثــل نحــو 
 لكل فترة علي الترتیب.

 

ــــة  -٤-٢-١ ــــة العمال تطــــور حجــــم وأجــــور وإنتاجی
 بقطاع التشیید

) إلــي أن متوســط حجــم العمالــة ٢تشــیر بیانــات جــدول (
ملیــون عامــل خــلال  ١.٤٣و بقطــاع التشــیید قــد زاد مــن نحــ

ملیـــون عامـــل خـــلال الفتـــرة  ٢.٦٣الفتـــرة الأولـــي إلـــي نحـــو 
ملیــون عامــل تمثــل نحــو  ١.٢٠الثانیــة بزیــادة بلغــت حــوالي 

% من متوسـطها خـلال الفتـرة الأولـي، وبتقـدیر أثـر ٨٣.٩٢
فترتــي الدراســة علــي حجــم العمالــة بقطــاع التشــیید بإســتخدام 

) ١-٤-١لمعادلــــــــة (المتغیــــــــرات الصــــــــوریة والموضــــــــحة با
) یتبــــین ثبــــوت معنویــــة النمــــوذج عنــــد مســــتوي ٢بجــــدول (
وتشـیر قیمـة معامـل التحدیـد المعـدل والبالغـة  ٠.٠١معنویـة 

% مـن التغیـرات فـي ٩٨.٤٠إلي أن حـوالي  ٠.٩٨٤٠نحو 
حجــــم القــــوة العاملــــة یرجــــع إلــــي المتغیــــرات التــــي یتضــــمنها 

بـــالنموذج، النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة 
فإن حجم العمالة بقطاع التشیید قـد أخـذ إتجاهـاً عامـاً ممیـزاً 

-١في المقطع والمیل للفترة الأولـي كمـا تبینهـا المعـادلتین (
) حیــث تتزایــد ســنویاً بمقــدار ٢) بجــدول (٣-٤-١)، (٢-٤

ملیـــون عامـــل خـــلال فترتـــي الدراســـة بمـــا  ٠.٠٧٥، ٠.٠٤٠
ام لكـل فتـرة % من المتوسط الع٢.٨٦%، ٢.٨٠یمثل نحو 

ـــي الترتیـــب، وقـــد یعـــزي تفـــوق معـــدل الزیـــادة فـــي الفتـــرة  عل
الثانیة بالمقارنة بالفترة الأولي إلي ضآلة تأثر قطاع التشـیید 

 بالتغیرات الإقتصادیة والسیاسیة المحلیة.   

) أن متوســـــط أجـــــور ٣ویتضـــــح مـــــن بیانـــــات جـــــدول (
ألــف جنیـــة  ٩.٩١العمالــة بقطـــاع التشــیید قـــد زاد مــن نحـــو 

ـــي نحـــو خـــلا ـــرة الأولـــي إل ـــف جنیـــة خـــلال  ٢٤.٦٩ل الفت أل

ألــف جنیــة تمثــل  ١٤.٧٨الفتــرة الثانیــة بزیــادة بلغــت حــوالي 
% مـــــن متوســـــطها خـــــلال الفتـــــرة الأولـــــي، ١٤٩.١٤نحـــــو 

ـــي مســـتوي الأجـــر للعمالـــة  ـــدیر أثـــر فترتـــي الدراســـة عل وبتق
بقطـــاع التشـــیید بإســـتخدام المتغیـــرات الصـــوریة والموضـــحة 

) یتبــــــین ثبــــــوت معنویــــــة ٣) بجــــــدول (١-٤-١بالمعادلــــــة (
وتشـــیر قیمـــة معامـــل  ٠.٠١النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 

إلــــي أن حــــوالي  ٠.٩٥٤٥التحدیــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو 
% مــن التغیــرات فــي مســتوي الأجــر للعمالــة یرجــع ٩٥.٤٥

إلي المتغیرات التي یتضمنها النموذج، ونظراً لثبوت معنویة 
إن مستوي الأجـر للعمالـة بقطـاع المعالم المقدرة بالنموذج، ف

التشـیید قـد أخــذ إتجاهـاً عامــاً ممیـزاً فـي المقطــع والمیـل لكــل 
)، ٢-٤-١فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا المعــادلتین (

، ٠.٧١) حیــث تتزایــد ســنویاً بمقــدار ٣) بجــدول (٣-٤-١(
ألــــف جنیــــة خــــلال فترتــــي الدراســــة بمــــا یمثــــل نحــــو  ٣.٠٣
ســـط العـــام لكـــل فتـــرة علـــي % مـــن المتو ١٢.٢٧%، ٧.١٦

الترتیـــب، وقـــد یعـــزي تفـــوق معـــدل الزیـــادة فـــي الفتـــرة الثانیـــة 
 بالمقارنة بالفترة الأولي إلي إستقرار هذا القطاع.

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
ألــف جنیــة خــلال  ١٣.٥٩بقطــاع التشــیید قــد زاد مــن نحــو 

خـــلال الفتـــرة  ألـــف جنیـــة ٢٢.٩٤الفتـــرة الأولـــي إلـــي نحـــو 
ـــادة بلغـــت حـــوالي  ـــة تمثـــل نحـــو  ٩.٣٥الثانیـــة بزی ألـــف جنی

% من متوسـطها خـلال الفتـرة الأولـي، وبتقـدیر أثـر ٦٨.٨٠
فترتي الدراسة علي إنتاجیة العمالة بقطاع التشیید بإستخدام 

) ١-٤-١المتغیــــــــرات الصــــــــوریة والموضــــــــحة بالمعادلــــــــة (
توي ) یتبــــین ثبــــوت معنویــــة النمــــوذج عنــــد مســــ٤بجــــدول (
وتشـیر قیمـة معامـل التحدیـد المعـدل والبالغـة  ٠.٠١معنویـة 

% مـن التغیـرات فـي ٩٥.٦٠إلي أن حـوالي  ٠.٩٥٦٠نحو 
إنتاجیــــــة العمالــــــة یرجــــــع إلــــــي المتغیــــــرات التــــــي یتضــــــمنها 
النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة بـــالنموذج، 

عامــاً فــإن إنتاجیــة العمالــة بقطــاع التشــیید قــد أخــذت إتجاهــاً 
ممیــزاً فــي المقطــع والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا 

) حیـث ٤) بجدول (٣-٤-١)، (٢-٤-١تبینها المعادلتین (
ألـف جنیـة خـلال فترتـي  ٢.٦٢، ٠.٩٠تتزاید سنویاً بمقـدار 

 13 



 
 
 
 
Ali 

% مــن المتوســط ١١.٤٢%، ٦.٦٢الدراســة بمــا یمثــل نحــو 
 العام لكل فترة علي الترتیب.

 

ــــة تطــــور حجــــم وأجــــو  -٥-٢-١ ــــة العمال ر وإنتاجی
 بقطاع الكهرباء والمیاه 
) إلــي أن متوســط حجــم العمالــة ٢تشــیر بیانــات جــدول (

ألــف عامــل  ١٤٢بقطــاع الكهربــاء والمیــاه قــد زاد مــن نحــو 
ألـف عامـل خـلال الفتـرة  ٣٩٣خلال الفترة الأولي إلي نحـو 
ـــادة بلغـــت حـــوالي  ـــة بزی ـــل نحـــو  ٢٥١الثانی ـــف عامـــل تمث أل

ـــدیر % مـــن متوســـطه١٧٦.٧٦ ـــي، وبتق ـــرة الأول ا خـــلال الفت
أثــــر فترتــــي الدراســــة علــــي حجــــم العمالــــة بقطــــاع الكهربــــاء 
والمیــاه بإســتخدام المتغیــرات الصــوریة والموضــحة بالمعادلــة 

) یتبـــین ثبـــوت معنویــة النمـــوذج عنـــد ٢) بجــدول (١-٥-١(
وتشــیر قیمــة معامــل التحدیــد المعــدل  ٠.٠١مســتوي معنویــة 

% مـن التغیـرات فـي ٩٧حوالي إلي أن  ٠.٩٧والبالغة نحو 
حجــــم القــــوة العاملــــة یرجــــع إلــــي المتغیــــرات التــــي یتضــــمنها 
النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة بـــالنموذج، 
فــإن حجــم العمالــة بقطــاع الكهربــاء والمیــاه قــد أخــذ إتجاهــاً 
ـــي كمـــا تبینهـــا  ـــرة الأول ـــل للفت ـــزاً فـــي المقطـــع والمی عامـــاً ممی

) حیـث تتزایـد ٢) بجدول (٣-٥-١)، (٢-٥-١المعادلتین (
ألـف عامـل خـلال فترتـي الدراسـة بمـا  ٢٣، ٣سنویاً بمقـدار 

% من المتوسط العام لكـل فتـرة ٥.٨٥%، ٢.١١یمثل نحو 
ـــي الترتیـــب، وقـــد یعـــزي تفـــوق معـــدل الزیـــادة فـــي الفتـــرة  عل
الثانیــة بالمقارنــة بــالفترة الأولــي إلــي أن هــذا القطــاع خــدمي 

 ات الإقتصادیة.   یصعب تأثره بالتغیر 

) أن متوســـــط أجـــــور ٣ویتضـــــح مـــــن بیانـــــات جـــــدول (
ـــد زاد مـــن نحـــو  ـــاء والمیـــاه ق  ١٢.٦٤العمالـــة بقطـــاع الكهرب

ألـف جنیـة  ٣٠.٤٤ألف جنیة خلال الفترة الأولي إلـي نحـو 
ألـف جنیـة  ١٧.٨٠خلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

لـي، % مـن متوسـطها خـلال الفتـرة الأو ١٤٠.٨٢تمثل نحـو 
ـــي مســـتوي الأجـــر للعمالـــة  ـــدیر أثـــر فترتـــي الدراســـة عل وبتق
بقطـــــاع الكهربـــــاء والمیـــــاه بإســـــتخدام المتغیـــــرات الصـــــوریة 

) یتبـــین ثبـــوت ٣) بجـــدول (١-٥-١والموضـــحة بالمعادلـــة (

وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 
ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أن  ٠.٩٠٧٢معامــــل التحدی إل

% مــن التغیــرات فــي مســتوي الأجــر للعمالــة ٩٠.٧٢حــوالي 
یرجع إلـي المتغیـرات التـي یتضـمنها النمـوذج، ونظـراً لثبـوت 
معنویة المعالم المقدرة بالنموذج، فإن مستوي الأجر للعمالـة 
بقطـــاع الكهربـــاء والمیـــاه قـــد أخـــذ إتجاهـــاً عامـــاً ممیـــزاً فــــي 
المقطـــع والمیـــل لكـــل فتـــرة مـــن فترتـــي الدراســـة كمـــا تبینهــــا 

) حیـث تتزایـد ٣) بجدول (٣-٥-١)، (٢-٥-١المعادلتین (
ألـــــف جنیـــــة خـــــلال فترتـــــي  ٥.١٦، ٠.٦٢ســـــنویاً بمقـــــدار 

% مــن المتوســط ١٦.٩٥%، ٤.٩١الدراســة بمــا یمثــل نحــو 
 العام لكل فترة علي الترتیب.

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
ألـف جنیـة  ٤٨.٩٧بقطاع الكهرباء والمیـاه قـد زاد مـن نحـو 

ـــي نحـــو  ـــرة الأولـــي إل ـــف جنیـــة خـــلال  ٥٥.٥١خـــلال الفت أل
ألـــف جنیـــة تمثـــل  ٦.٥٤الفتـــرة الثانیـــة بزیـــادة بلغـــت حـــوالي 

% من متوسطها خلال الفتـرة الأولـي، وبتقـدیر ١٣.٣٦نحو 
أثـــر فترتـــي الدراســـة علـــي إنتاجیـــة العمالـــة بقطـــاع الكهربـــاء 

بالمعادلــة  والمیــاه بإســتخدام المتغیــرات الصــوریة والموضــحة
) یتبـــین ثبـــوت معنویــة النمـــوذج عنـــد ٤) بجــدول (١-٥-١(

وتشــیر قیمــة معامــل التحدیــد المعــدل  ٠.٠١مســتوي معنویــة 
ـــــي أن حـــــوالي  ٠.٨٤٤٦والبالغـــــة نحـــــو  % مـــــن ٨٤.٤٦إل

التغیـــرات فـــي إنتاجیـــة العمالـــة یرجـــع إلـــي المتغیـــرات التـــي 
 یتضـــمنها النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة
بـــالنموذج، فـــإن إنتاجیـــة العمالـــة بقطـــاع التشـــیید قـــد أخـــذت 
إتجاهــاً عامــاً ممیــزاً فــي المقطــع والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي 

) ٣-٥-١)، (٢-٥-١الدراســـــــة كمـــــــا تبینهـــــــا المعـــــــادلتین (
ألــف  ٣.٣١، ٣.٨٧) حیــث تتزایــد ســنویاً بمقــدار ٤بجـدول (

ـــــل نحـــــو  ـــــي الدراســـــة بمـــــا یمث ـــــة خـــــلال فترت %، ٧.٩٠جنی
من المتوسط العام لكل فترة علي الترتیب، ویمكـن % ٥.٩٦

إرجاع تفوق معدل الزیادة في الفتـرة الأولـي بالمقارنـة بـالفترة 
الثانیــة إلــي أن الفتــرة الأولــي قــد شــهدت قــدراً مــن الإســتقرار 
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ــــــة  -٣-١ ــــــة العمال تطــــــور حجــــــم وأجــــــور وإنتاجی
 بقطاعات الخدمات الإنتاجیة 

ـــوة ٢تشـــیر بیانـــات جـــدول ( ـــي أن متوســـط حجـــم الق ) إل
العاملة بقطاعات الخـدمات الإنتاجیـة فـي مصـر قـد زاد مـن 

ملیـــون عامـــل خـــلال الفتـــرة الأولـــي إلـــي نحـــو  ٢.٩١نحـــو 
الي ملیون عامل خلال الفترة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـو  ٥.٠٥
% مـــن متوســـطها ٧٣.٥٤ملیـــون عامـــل تمثـــل نحـــو  ٢.١٤

خلال الفترة الأولـي، وبتقـدیر أثـر فترتـي الدراسـة علـي حجـم 
القــــــوة العاملــــــة بقطاعــــــات الخــــــدمات الإنتاجیــــــة بإســــــتخدام 

) بجـــدول ١-٢المتغیـــرات الصـــوریة والموضـــحة بالمعادلـــة (
) یتبــــین ثبــــوت معنویــــة النمــــوذج عنــــد مســــتوي معنویــــة ٢(

قیمـــة معامـــل التحدیـــد المعـــدل والبالغـــة نحـــو  وتشـــیر ٠.٠١
% من التغیرات في حجـم ٩٩.٦٦إلي أن حوالي  ٠.٩٩٦٦

القــوة العاملــة یرجــع إلــي المتغیــرات التــي یتضــمنها النمــوذج، 
ونظــراً لثبــوت معنویــة المعــالم المقــدرة بــالنموذج، فــإن حجــم 
القوة العاملة بقطاعات الخدمات الإنتاجیة قد أخـذت إتجاهـاً 

ممیزاً فـي المقطـع والمیـل لكـل فتـرة مـن فترتـي الدراسـة  عاماً 
) حیـــث ٢) بجـــدول (٣-٢)، (٢-٢كمـــا تبینهـــا المعـــادلتین (

ملیــون عامــل خــلال  ٠.١١٧، ٠.١٠٩تتزایــد ســنویاً بمقــدار 
% مـــــن ٢.٣٢%، ٣.٧٥فترتـــــي الدراســـــة بمـــــا یمثـــــل نحـــــو 

المتوسط العام لكل فترة علـي الترتیـب، ویمكـن إرجـاع تفـوق 
دة فــي الفتــرة الأولــي بالمقارنــة بــالفترة الثانیــة إلــي معــدل الزیــا

أن الفتــرة الأولــي قــد شــهدت قــدراً مــن الإســتقرار الإقتصــادي 
 علي المستویین العالمي والمحلي.

) أن متوسط أجـر العمالـة ٣ویتضح من بیانات جدول (
بقطاعـــات الخـــدمات الإنتاجیـــة فـــي مصـــر قـــد زاد مـــن نحـــو 

 ٣٥.٣٧لأولــي إلــي نحــو ألــف جنیــة خــلال الفتــرة ا ١٠.٨٩
 ٢٤.٤٨ألف جنیـة خـلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـــن متوســـطها خـــلال ٢٢٤.٧٩ألـــف جنیـــة تمثـــل نحـــو 
الفترة الأولي، وبتقدیر أثر فترتي الدراسـة علـي أجـر العمالـة 
بقطاعات الخدمات الإنتاجیـة بإسـتخدام المتغیـرات الصـوریة 

) یتبـــــین ثبـــــوت ٣() بجـــــدول ١-٢والموضـــــحة بالمعادلـــــة (
وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 

ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أن  ٠.٩٨٣٦معامــــل التحدی إل
% مــن التغیــرات فــي مســتوي الأجــر للعمالــة ٩٨.٣٩حــوالي 

یرجع إلـي المتغیـرات التـي یتضـمنها النمـوذج، ونظـراً لثبـوت 
ــــــإن أجــــــر ال ــــــالنموذج، ف ــــــدرة ب ــــــة المعــــــالم المق ــــــة معنوی عمال

بقطاعات الخدمات الإنتاجیة قد أخذ إتجاهاً عاماً ممیـزاً فـي 
المقطـــع والمیـــل لكـــل فتـــرة مـــن فترتـــي الدراســـة كمـــا تبینهــــا 

) حیـث تتزایـد سـنویاً ٣) بجـدول (٣-٢)، (٢-٢المعادلتین (
ألـف جنیــة خـلال فترتــي الدراسـة بمــا  ٥.٢٨، ٠.٩٩بمقـدار 

لكـــل % مـــن المتوســـط العـــام ١٤.٩٣%، ٩.٠٩یمثـــل نحـــو 
 فترة علي الترتیب.

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
بقطاعـــات الخـــدمات الإنتاجیـــة فـــي مصـــر قـــد زاد مـــن نحـــو 

 ٨٠.٤١ألــف جنیــة خــلال الفتــرة الأولــي إلــي نحــو  ٤٦.٠٧
 ٣٤.٣٤ألف جنیـة خـلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

ل الفتـرة % مـن متوسـطها خـلا٧٤.٥٤ألف جنیة تمثل نحو 
الأولــي، وبتقـــدیر أثــر فترتـــي الدراســـة علــي إنتاجیـــة العمالـــة 
بقطاعات الخدمات الإنتاجیـة بإسـتخدام المتغیـرات الصـوریة 

) یتبـــــین ثبـــــوت ٤) بجـــــدول (١-٢والموضـــــحة بالمعادلـــــة (
وتشـــیر قیمـــة  ٠.٠١معنویـــة النمـــوذج عنـــد مســـتوي معنویـــة 

ــــد المعــــدل والبالغــــة نحــــو  ــــي أ ٠.٩٧٩٤معامــــل التحدی ن إل
% مــن التغیــرات فــي إنتاجیــة العمالــة یرجــع ٩٧.٩٤حــوالي 

إلي المتغیرات التي یتضمنها النموذج، ونظراً لثبوت معنویة 
ـــة بقطاعـــات  ـــإن إنتاجیـــة العمال ـــدرة بـــالنموذج، ف المعـــالم المق
الخدمات الإنتاجیة قد أخذت إتجاهاً عاماً ممیزاً في المقطـع 

بینهــا المعــادلتین والمیــل لكــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا ت
ــــدار ٤) بجــــدول (٣-٢)، (٢-٢( ــــد ســــنویاً بمق ــــث تتزای ) حی

ألــف جنیـــة خــلال فترتـــي الدراســة بمـــا یمثـــل  ٦.٧٨، ٣.٢٧
% من المتوسط العام لكـل فتـرة علـي ٨.٤٣%، ٧.١٠نحو 

 الترتیب.
 

ــــــة  -٤-١ ــــــة العمال تطــــــور حجــــــم وأجــــــور وإنتاجی
 بقطاعات الخدمات الإجتماعیة 
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ـــوة ) ٢تشـــیر بیانـــات جـــدول ( ـــي أن متوســـط حجـــم الق إل
العاملــــة بقطاعـــــات الخـــــدمات الإجتماعیــــة فـــــي مصـــــر قـــــد 

ملیــون عامــل خــلال الفتــرة الأولــي  ٦.٤٠إنخفــض مــن نحــو 
ملیون عامل خـلال الفتـرة الثانیـة بإنخفـاض  ٦.٠١إلي نحو 

% مــن ٦.٠٩ملیــون عامــل تمثــل نحــو  ٠.٣٩بلغــت حــوالي 
تــي الدراســة متوســطها خــلال الفتــرة الأولــي، وبتقــدیر أثــر فتر 

ـــة  ـــة بقطاعـــات الخـــدمات الإجتماعی علـــي حجـــم القـــوة العامل
) ١-٣بإستخدام المتغیـرات الصـوریة والموضـحة بالمعادلـة (

) یتبــــین ثبــــوت معنویــــة النمــــوذج عنــــد مســــتوي ٢بجــــدول (
وتشـیر قیمـة معامـل التحدیـد المعـدل والبالغـة  ٠.٠١معنویـة 

 % مـن التغیـرات فـي٩٧.٦٤إلي أن حـوالي  ٠.٩٧٦٤نحو 
حجــــم القــــوة العاملــــة یرجــــع إلــــي المتغیــــرات التــــي یتضــــمنها 
النمـــوذج، ونظـــراً لثبـــوت معنویـــة المعـــالم المقـــدرة بـــالنموذج، 
فــإن حجــم القــوة العاملــة بقطاعــات الخــدمات الإجتماعیــة قــد 
أخذت إتجاهـاً عامـاً ممیـزاً فـي المقطـع والمیـل لكـل فتـرة مـن 

) ٣-٣()، ٢-٣فترتــــــي الدراســــــة كمــــــا تبینهــــــا المعــــــادلتین (
ـــدار ٢بجـــدول (  ٠.١٠٣، ٠.١٢٦) حیـــث تتزایـــد ســـنویاً بمق

%، ١.٩٧ملیون عامل خلال فترتي الدراسة بما یمثـل نحـو 
% من المتوسط العام لكل فترة علي الترتیب، ویمكـن ١.٧١

إرجاع تفوق معدل الزیادة في الفتـرة الأولـي بالمقارنـة بـالفترة 
مــن الإســتقرار  الثانیــة إلــي أن الفتــرة الأولــي قــد شــهدت قــدراً 

 الإقتصادي علي المستویین العالمي والمحلي.

) أن متوسط أجـر العمالـة ٣ویتضح من بیانات جدول (
بقطاعـات الخــدمات الإجتماعیـة فــي مصـر قــد زاد مـن نحــو 

 ١٨.٨٢ألـــف جنیـــة خـــلال الفتـــرة الأولـــي إلـــي نحـــو  ٧.٠٧
 ١١.٧٥ألف جنیـة خـلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـــن متوســـطها خـــلال ١٦٦.٢٠ة تمثـــل نحـــو ألـــف جنیـــ
الفترة الأولي، وبتقدیر أثر فترتي الدراسـة علـي أجـر العمالـة 
ـــــــرات  ـــــــة بإســـــــتخدام المتغی بقطاعـــــــات الخـــــــدمات الإجتماعی

) یتبـــین ٣) بجـــدول (١-٢الصـــوریة والموضـــحة بالمعادلـــة (
وتشــیر  ٠.٠١ثبــوت معنویــة النمــوذج عنــد مســتوي معنویــة 

إلـي أن  ٠.٩٤٦٨معدل والبالغة نحو قیمة معامل التحدید ال
% مــن التغیــرات فــي مســتوي الأجــر للعمالــة ٩٤.٦٨حــوالي 

یرجع إلـي المتغیـرات التـي یتضـمنها النمـوذج، ونظـراً لثبـوت 
ــــــة  ــــــإن أجــــــر العمال ــــــالنموذج، ف ــــــدرة ب ــــــة المعــــــالم المق معنوی
بقطاعـات الخــدمات الإجتماعیـة قــد أخــذ إتجاهـاً عامــاً ممیــزاً 

كــل فتــرة مــن فترتــي الدراســة كمــا تبینهــا فــي المقطــع والمیــل ل
) حیـث تتزایـد سـنویاً ٣) بجـدول (٣-٣)، (٢-٣المعادلتین (

ألـف جنیــة خـلال فترتــي الدراسـة بمــا  ٣.٦٤، ٠.٢٩بمقـدار 
% مـــن المتوســـط العـــام لكـــل ١٩.٣٤%، ٤.١٠یمثـــل نحـــو 

 فترة علي الترتیب.

) أن متوســط إنتاجیــة العمالــة ٤كمــا یتبــین مــن جــدول (
لخــدمات الإجتماعیـة فــي مصـر قــد زاد مـن نحــو بقطاعـات ا

 ٣٧.٠٣ألــف جنیــة خــلال الفتــرة الأولــي إلــي نحــو  ١٣.١٥
 ٢٣.٨٨ألف جنیـة خـلال الفتـرة الثانیـة بزیـادة بلغـت حـوالي 

% مـــن متوســـطها خـــلال ١٨١.٦٠ألـــف جنیـــة تمثـــل نحـــو 
الفتـــرة الأولـــي، وبتقـــدیر أثـــر فترتـــي الدراســـة علـــي إنتاجیــــة 

ات الإجتماعیة بإسـتخدام المتغیـرات العمالة بقطاعات الخدم
) یتبـــین ٤) بجـــدول (١-٣الصـــوریة والموضـــحة بالمعادلـــة (

وتشــیر  ٠.٠١ثبــوت معنویــة النمــوذج عنــد مســتوي معنویــة 
إلـي أن  ٠.٩٩٧٥قیمة معامل التحدید المعدل والبالغة نحو 

% مــن التغیــرات فــي إنتاجیــة العمالــة یرجــع ٩٩.٧٥حــوالي 
ها النموذج، ونظراً لثبوت معنویة إلي المتغیرات التي یتضمن

ـــة بقطاعـــات  ـــإن إنتاجیـــة العمال ـــدرة بـــالنموذج، ف المعـــالم المق
الخـــدمات الإجتماعیــــة قـــد أخــــذت إتجاهـــاً عامــــاً ممیـــزاً فــــي 
المقطـــع والمیـــل لكـــل فتـــرة مـــن فترتـــي الدراســـة كمـــا تبینهــــا 

) حیـث تتزایـد سـنویاً ٤) بجـدول (٣-٣)، (٢-٣المعادلتین (
ألـف جنیــة خـلال فترتــي الدراسـة بمــا  ٤.٥٢، ١.١٦بمقـدار 

% مـــن المتوســـط العـــام لكـــل ١٢.٢١%، ٨.٨٢یمثـــل نحـــو 
 فترة علي الترتیب.

 

تطــــور العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فـــــي  -٢
  قطاعات الإقتصاد القومي

تتباین معدلات الأجور فیما بین القطاعـات الإقتصـادیة 
العمـــال مـــن المصـــریة نظـــراً لوجـــود عوائـــق قـــد تمنـــع إنتقـــال 

صناعة منخفضة الأجر إلـي أخـري أعلـي أجـراً ومـن أهمهـا 
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ـــــد تعرضـــــهم  ـــــي ق عـــــزوف بعـــــض العمـــــال عـــــن المهـــــن الت
للأمراض الخطیرة أو تلك التي تنطوي علي مشقة كبیرة في 
العمل أو تلك التي تبعث علي الملل أو قد ترجع أیضـاً إلـي 
ـــي یعمـــل بهـــا أفـــراد أســـرته  تمســـك العامـــل بـــنفس المهنـــة الت

مامـــاً، كمـــا قـــد یرجـــع تفـــاوت الأجـــر أیضـــاً إلـــي إخـــتلاف ت
القــدرات والمواهــب والمهـــارات الشخصــیة أو كنتیجــة فـــرض 
بعض القیود التي قد تستهدف تحدید حجم العمالة في مهـن 
معینــة للمحافظــة علــي المســتوي الأجــري بهــا ممــا یــؤثر كــل 
ذلــــك عــــل طبیعــــة العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة والتــــي 

 ها نظریة الإنتاجیة الحدیة.أشارت إلی

) فیمـــــــا یتعلـــــــق بالكفـــــــاءة ٥وتشـــــــیر بیانـــــــات جـــــــدول (
خلال الفترة الكلیة إلـي  )٨(الإقتصادیة للقطاعات الإقتصادیة

ـــــاه،  ـــــاء والمی ـــــرول ومشـــــتقاته، الكهرب إحـــــتلال قطاعـــــات البت
والصــناعة والتعــدین المراتــب الأولــي مــن مجمــوع القطاعــات 

ي البتــــرول ومشــــتقاته، الســــلعیة بــــالرغم مــــن إحــــتلال قطــــاع
والكهرباء والمیاه المرتبتین الثانیة والخامسة لمساهمتهما فـي 
إجمالي الناتج المحلي للقطاعات السلعیة بنسب بلغـت نحـو 

% علـــي الترتیـــب، وقـــد یعـــزي ذلـــك إلـــي ٣.٠٩%، ٢٥.٧١
الإنخفاض الكبیر فـي عـدد العمالـة بهـذین القطـاعین مقارنـة 

ـــــاقي القطاعـــــات، بینمـــــا إنخفضـــــت ـــــاءة الإقتصـــــادیة  بب الكف
لقطاعي الزراعة والري، والتشیید بالرغم إحتلالهما المـرتبتین 
ــــي  ــــاتج المحل الثانیــــة والرابعــــة لمســــاهمتهما فــــي إجمــــالي الن

%، ٢٨.٦٤للقطاعـــــــات الســـــــلعیة بنســـــــب بلغـــــــت حـــــــوالي 
% علي الترتیـب. وفیمـا یخـتص بالقطاعـات الرئیسـیة ٨.٥٧

، والســلعیة حققــت فقـد تبــین أن قطاعــات الخــدمات الإنتاجیــة
كفــاءة إقتصــادیة وقــد ســاهمت تلــك القطاعــات فــي إجمــالي 

% ٥١.٧٣%، ٣٠.٤٢النـــاتج المحلـــي بنســـب بلغـــت نحـــو 
علي الترتیب، بینما إنخفضت الكفاءة الإقتصادیة لقطاعـات 

 الخدمات الإجتماعیة.

ولقیــــاس مــــدي التفــــاوت بــــین مســــاهمة كــــل قطــــاع مــــن 
قطاعـــات الإقتصـــاد القـــومي فـــي النـــاتج المحلـــي الإجمـــالي 
والأهمیــة النســبیة لحجــم القــوة العاملــة فــي الإقتصــاد القــومي 

 Kuznets(یـــــــــــتم إســـــــــــتخدام معامـــــــــــل كـــــــــــوزنتز 
Coefficient()۱۱(  ــــذي وتتــــراوح قیمتــــه مــــا بــــین الصــــفر ال

لواحــد الصــحیح وهــي الحالــة یمثــل حالــة العدالــة المطلقــة وا
القصـــوى مـــن ســـوء التوزیـــع بـــین الأهمیـــة النســـبیة لكـــل مـــن 
النــــاتج المحلــــي الإجمــــالي وحجــــم القــــوة العاملــــة للقطاعــــات 

وقــد إهــتم البحــث بــالتعبیر عــن تلــك العلاقــة  )٧(الإقتصــادیة،
بإســـــــــتخدام النســـــــــبة المئویـــــــــة للمقارنـــــــــة بـــــــــین القطاعـــــــــات 

 الصیغة الآتیة:الإقتصادیة، ویمكن التعبیر عنها ب

Kuznets Coefficient ∑ 
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 حیث أن:
Yi  الأهمیــــة النســــبیة لإجمــــالي النــــاتج القطــــاعي فــــي الإقتصــــاد =

 القومي.
Li  الأهمیـــــة النســـــبیة لإجمـــــالي حجـــــم العمالـــــة القطـــــاعي فـــــي =

 الإقتصاد القومي.

 
-١٩٩٩/٢٠٠٠خلال الفترة الأولي () Kuznets Coefficient(ومعامل كوزنتز  الإقتصادیة الإقتصادیة للقطاعات): الكفاءة ٥جدول (

 )٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨) والفترة الثانیة (٢٠٠٦/٢٠٠٧

 القطاعات الإقتصادیة

 الكفاءة الإقتصادیة ومعامل كوزنتز
 الفترة الكلیة الفترة الثانیة الفترة الأولي
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 ١٣.٥٣ ٥٢.٢٨ ١٤.٦٧ ٤٩.٠٢ ١٢.٥٠ ٥٥.٣٠ قطاع الزراعة والري

 ٥.٩٤ ١٤٣.٧٠ ٥.١٩ ١٤٦.٧٢ ٥.١٦ ١٤١.١٠ قطاع الصناعة والتعدین
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Ali 

 ١٣.٠٣ ٤٩٤١.٩٥ ١٥.٧٤ ٨٩٩٥.٢٠ ١٠.٩٨ ٢٩٢٦.١٧ قطاع البترول ومشتقاته

 ٤.٧٥ ٤٨.٢٦ ٦.٦٤ ٤٠.٤٥ ٣.٣٩ ٥٦.٣٢ قطاع التشیید

 ٠.٥٠ ١٤٥.٣٤ ٠.٠١ ٩٩.٥٢ ٠.٧٩ ٢٠٢.٤٥ قطاع الكهرباء والمیاه

 ٠.٦٧ ١٠١.٣١ ٠.٤٢ ٩٩.٢٠ ١.٥٨ ١٠٣.٢٠ جملة القطاعات السلعیة

 ١٢.٢١ ١٦٧.٠٢ ٩.٣٣ ١٤٣.٤٧ ١٤.٣٢ ١٩٠.٧٩ قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 ١٢.٣٦ ٥٨.٩٦ ٨.٩٥ ٦٥.٠٠ ١٥.٩٥ ٥٤.١٤ قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 ) بالملاحق.٣(جمعت وحسبت من جدول : المصدر
 

وبإحتســــاب قیمــــة معامــــل كــــوزنتز بالقطاعــــات الســــلعیة 
لقیاس مساهمة كل قطـاع فـي الإقتصـاد القـومي، یتبـین مـن 

الكهرباء والمیاه، التشیید، الصناعة ) أن قطاعات ٥جدول (
والتعــدین احتلــت المراتــب الثلاثــة الأولــي وفقــاً لقیمــة معامــل 

% ٥.١٦%، ٣.٣٩%، ٠.٧٩كوزنتز بنسـب بلغـت حـوالي 
علــــي الترتیـــــب خـــــلال الفتـــــرة الأولــــي، كمـــــا إســـــتمرت تلـــــك 
القطاعـــات فـــي إحـــتلال تلـــك المراتـــب خـــلال الفتـــرة الثانیـــة 

% علــــــي ٥.١٩%، ٦.٦٤%، ٠.٠١بنســــــب بلغــــــت نحــــــو 
الترتیـــب، وفیمـــا یتعلـــق بـــالفترة الكلیـــة تبـــین أن قیمـــة معامـــل 
كــــــوزنتز لتلــــــك القطاعــــــات بلغــــــت علــــــي التــــــوالي حـــــــوالي 

%، ممـــــا یشـــــیر إلـــــي أن تلـــــك ٥.٩٤%، ٤.٧٥%، ٠.٥٠
القطاعـــات قـــد ســـاهمت بأهمیـــة نســـبیة تتماثـــل مـــع الأهمیـــة 
النســبیة لحجــم العمالــة، یلــیهم قطاعــات البتــرول ومشــتقاته، 

% ١٢.٥٠%، ١٠.٩٨والزراعــة والـــري بنســب بلغـــت نحـــو 
ــــي، وحــــوالي  %، ١٥.٧٤علــــي الترتیــــب خــــلال الفتــــرة الأول

% علــــــي الترتیــــــب خــــــلال الفتــــــرة الثانیــــــة، ونحــــــو ١٤.٦٧
 % علي الترتیب خلال الفترة الكلیة.١٣.٥٣%، ١٣.٠٣

ــــــي  وفیمــــــا یخــــــتص بمجموعــــــة القطاعــــــات الرئیســــــیة ف
یتبـــین مــــن  وفقـــاً لقیمـــة معامـــل كـــوزنتز، الإقتصـــاد القـــومي
أن جملـــة القطاعـــات الســـلعیة قـــد ســـاهمت  الجـــدول الســـابق

ـــة ـــة النســـبیة لحجـــم العمال ـــل مـــع الأهمی ـــة نســـبیة تتماث  بأهمی
یلیهــا قطاعــات  ،% للفتــرة الكلیــة٠.٦٧بقیمــة بلغــت حــوالي 

الخــدمات الإنتاجیــة والإجتماعیــة بنســب بلغــت علــي التــوالي 

ــــاً لمعامــــل كــــوزنتز للفتــــرة ١٢.٣٦%، ١٢.١٢نحــــو  % وفق
      الكلیة. 

 
تطـــــور العلاقـــــة بـــــین الأجـــــور والإنتاجیـــــة  -١-٢

 لإجمالي القطاعات الإقتصادیة 
ـــــة  ـــــین الأجـــــور والإنتاجی ـــــة ب  لقطاعـــــاتلبدراســـــة العلاق

-١٩٩٩/٢٠٠٠مجتمعــــــة للفتــــــرة الإجمالیــــــة ( الإقتصــــــادیة
 Dummy)) وبإستخدام المتغیرات الصوریة ٢٠١٣/٢٠١٤

Variables)   للتفرقــة بــین فترتــي الدراســة الأولــي والثانیــة
) معنویـة كـل مـن معامـل ٦) بجدول (١یتبین من المعادلة (

) ومعامـــل a2المعامـــل الثابـــت الإنتقـــالي (و  )B1الإنحـــدار (
إلــي وجــود إختلافــات  ، ممــا یشــیر)B2الإنحــدار الإنتقــالي (

فترتـــي خـــلال  معنویـــة فـــي العلاقـــة بـــین الأجـــور والإنتاجیـــة
كما ثبـت عـدم وجـود إرتبـاط ذاتـي بـین البـواقي مـن  الدراسة،

) ممـــا Durbin-Watson(واتســـون -دیـــربنخـــلال إختبـــار 
یؤكد التأثیر المعنوي للإنتاجیـة علـي مسـتوي الأجـر الفـردي 

 .الإقتصادیةللعمالة في مجموعة القطاعات 

ولقیــاس أثــر التغیــرات الإختلافــات الهیكلیــة للعلاقــة بــین 
للتعـرف علـي  لإقتصـادیةوالإنتاجیـة فـي القطاعـات االأجور 

مـــدي تــــأثیر الإختلافــــات المعنویـــة أو غیــــر المعنویــــة لتلــــك 
العلاقـــة الكلیـــة علـــي أوضـــاع نظیرتهـــا خـــلال الفتـــرة الأولـــي 

) والــذي FChowوالثانیــة مــن الدراســة، تــم إســتخدام  إختبــار (
یســتلزم معــه قیــاس تلــك العلاقــة خــلال فترتــي الدراســة كــلاً 

ـــ ي حـــده وذلـــك لإحتســـاب قـــیم مجمـــوع مربعـــات إنحـــراف عل
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An econometric analysis of relationship between wages and ………………………. 

) المســــتخدمة فــــي التحلیــــل والمرتبطــــة بكــــل RSSالبــــواقي (
 منهما.

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
لفتـــرة الأولـــي، یتبـــین مـــن ل الإقتصـــادیةمجموعـــة القطاعـــات 

) أن هنـــاك علاقــة طردیــة معنویـــة ٦) بجــدول (٢المعادلــة (
بـــــین كـــــل مـــــن متوســـــط الأجـــــر فـــــي القطاعـــــات إحصـــــائیة 

ومتوســـط إنتاجیتـــه، كمـــا بلـــغ معامـــل إســـتجابة  لإقتصـــادیةا
) ٧خـــلال الفتـــرة الأولـــي بجـــدول ( [E]الإنتاجیـــة  –الأجـــور
% فـي ١٠، ویشیر ذلك إلي أن تغیراً مقداره ٠.٨٢٤حوالي 

متوســط إنتاجیــة العامــل یــؤدي إلــي تغیــراً فــي نفــس الإتجــاه 
یقـدر بنحـو  قتصـادیةلة القطاعات الإلمتوسط الأجر في جم

% ممــا یشـــیر إلـــي أن معـــدلات الأجـــور النســـبیة فـــي ٨.٢٤
لم تتجاوب بنفس المعـدلات  قتصادیةمجموعة القطاعات الإ

مــع نظیرتهــا الإنتاجیــة خــلال تلــك الفتــرة، وبإحتســاب نفــس 
الإنتاجیــة خــلال الفتــرة الثانیــة، یتبــین  –العلاقــة بــین الأجــور

) أن هنـــــاك علاقـــــة طردیـــــة ٦جـــــدول () ب٣مـــــن المعادلـــــة (
متوسط الأجـر فـي القطاعـات  معنویة إحصائیة بین كل من

ومتوســـط إنتاجیتـــه، كمـــا بلـــغ معامـــل إســـتجابة  الإقتصـــادیة
ـــة  –الأجـــور ـــة  [E]الإنتاجی ـــرة الثانی ) ٧(بجـــدول خـــلال الفت
 ،وهـــي تفـــوق نظیرتهـــا خـــلال الفتـــرة الأولـــي ١.٢٦٦حـــوالي 

مما یشیر إلي أن التغیرات النسـبیة فـي معـدلات الأجـور قـد 
 فاقت نظیرتها فـي متوسـط إنتاجیـة العامـل مـن القـوة العاملـة

وبــإجراء إختبــار  .خــلال تلــك الفتــرة بالقطاعــات الإقتصــادیة
)FChow للتعـــرف علـــي مـــدي ثبـــات العلاقـــة بـــین الأجـــور (

خـلال  والإنتاجیة معنویاً في جملة القطاعـات السـلعیة وذلـك
) F) أن قیمــة (٨فترتــي الدراســة، یتبــین مــن بیانــات جــدول (

 ٥.٧٦٥المحتســــبة وفقــــاً لــــذلك الإختبــــار قــــد بلغــــت حــــوالي 
نظیرتهــــا الجدولیــــة عنــــد المســــتوي الإحتمــــالي  تفــــوقوالتــــي 

مما یشیر إلي وجود إختلافات معنویة في العلاقة )، 0.05(
 .ات الإقتصادیةقطاعالبین الأجور والإنتاجیة في 

 

تطـــــور العلاقـــــة بـــــین الأجـــــور والإنتاجیـــــة  -٢-٢
 بالقطاعات السلعیة

تشــمل مجموعـــة القطاعـــات الســلعیة كـــل مـــن قطاعـــات 
الزراعــــة والــــري، الصــــناعة والتعــــدین، البتــــرول ومشــــتقاته، 
التشــــیید والكهربــــاء والمیــــاه، وبدراســــة العلاقــــة بــــین الأجــــور 

لــة لقطاعــات الســلعیة مجتمعــة یتبــین مــن المعادلوالإنتاجیــة 
) a1) معنویــة كــل مــن المعامــل الثابــت (٦) بجــدول (١-١(

ـــم تثبـــت معنویـــة المعامـــل B1ومعامـــل الإنحـــدار ( )، بینمـــا ل
) B2) ومعامـــل الإنحــــدار الإنتقــــالي (a2الثابـــت الإنتقــــالي (

الذي یشیر مضمونه إلي أن العلاقة بین الأجور والإنتاجیـة 
عــــات خــــلال فترتــــي الدراســــة الأولــــي والثانیــــة لجملــــة القطا

) مما a2 ،B2السلعیة كانت مستقرة إحصائیاً لعدم معنویة (
یشــیر أیضــاً إلــي أن تلــك العلاقــة لهــا نفــس الإنحــدار ونفــس 
المعامل الثابت خلال فترتي الدراسة وذلك لعدم معنویـة كـل 
منهمــا إحصــائیاً وإنمــا تنشــأ تلــك الإختلافــات غیــر المعنویــة 
في كل منهما إلي الإختلافات المعنویـة لنظیرتهـا داخـل كـل 

منهــــا وغیــــر  قطــــاع مــــن تلــــك القطاعــــات الفرعیــــة الزراعیــــة
الزراعیة، كما ثبت عدم وجود إرتباط ذاتـي بـین البـواقي مـن 

) ممـــا Durbin-Watson(واتســـون -دیـــربنخـــلال إختبـــار 
یؤكد التأثیر المعنوي للإنتاجیـة علـي مسـتوي الأجـر الفـردي 

 للعمالة في مجموعة القطاعات السلعیة.

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
ـــــي، یتبـــــین مـــــن مجموعـــــة الق طاعـــــات الســـــلعیة للفتـــــرة الأول
ــــــة ( ــــــاك علاقــــــة طردیــــــة ٦) بجــــــدول (٢-١المعادل ) أن هن

معنویة إحصائیة بین كل من متوسط الأجـر فـي القطاعـات 
الســـــلعیة ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمـــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة 

) ٧خـــلال الفتـــرة الأولـــي بجـــدول ( [E]الإنتاجیـــة  –الأجـــور
% فـي ١٠أن تغیراً مقداره  ، ویشیر ذلك إلي٠.٨١٩حوالي 

متوســط إنتاجیــة العامــل یــؤدي إلــي تغیــراً فــي نفــس الإتجــاه 
لمتوســـط الأجـــر فـــي جملـــة القطاعـــات الســـلعیة یقـــدر بنحـــو 

% ممــا یشـــیر إلـــي أن معـــدلات الأجـــور النســـبیة فـــي ٨.١٩
مجموعة القطاعات السلعیة لم تتجاوب بنفس المعدلات مع 

، وبإحتساب نفس العلاقة نظیرتها الإنتاجیة خلال تلك الفترة
الإنتاجیــــة خــــلال الفتــــرة الثانیــــة، یتبــــین مــــن  –بــــین الأجــــور
ــــــة ( ــــــاك علاقــــــة طردیــــــة ٦) بجــــــدول (٣-١المعادل ) أن هن
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معنویة إحصائیة بین كل من متوسط الأجـر فـي القطاعـات 
الســـــلعیة ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمـــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة 

ـــة  –الأجـــور ـــ [E]الإنتاجی ـــرة الثانی ) ٧ة بجـــدول (خـــلال الفت
وهـــي تفـــوق نظیرتهـــا خـــلال الفتـــرة الأولـــي  ٠.٨٨٧حـــوالي 

نســبیاً إلا أنهــا لــم تصــل إلــي الوحــدة، ممــا یشــیر إلــي بعــض 
التراخــي والقصــور فــي معــدلات إســتجابة الأجــور للإنتاجیــة 
 فـي مجموعـة القطاعـات السـلعیة خـلال الفتـرة الثانیـة أیضـاً.

ثبـات العلاقـة ) للتعـرف علـي مـدي FChowوبإجراء إختبـار (
بین الأجور والإنتاجیة معنویـاً فـي جملـة القطاعـات السـلعیة 

) ٨وذلــك خــلال فترتــي الدراســة، یتبــین مــن بیانــات جــدول (
) المحتسبة وفقاً لذلك الإختبار قد بلغـت حـوالي Fأن قیمة (
ـــد المســـتوي  ٠.٨٨٣ ـــي تقـــل عـــن نظیرتهـــا الجدولیـــة عن والت

 توجـــد إختلافـــات )، مـــا یشــیر إلـــي أنــه لا0.05الإحتمــالي (
معنویــة فــي تلــك العلاقــة بــین الأجــور والإنتاجیــة فــي جملــة 
القطاعات السـلعیة خـلال فترتـي الدراسـة وأنـه یمكـن التعبیـر 
عنها كعلاقة واحدة، ویؤكد ذلك أیضاً عدم معنویـة المعامـل 

 ).B2) ومعامل الإنحدار الإنتقالي (a2الثابت الإنتقالي (
 

): معاملات دالة الإنحدار البسیط والمتعدد بإسلوب المتغیرات الصوریة للعلاقة بین الأجور والإنتاجیة بالقطاعات ٦جدول (
 )٢٠١٣/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠الإقتصادیة المصریة خلال الفترة (

 1α 1Xβ α2Di β2DiX 2R F D.W رقم المعادلة الفترة القطاعات الإقتصادیة

عیة
سل
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ت

عا
طا

الق
 

 قطاع الزراعة والري

 ٢.٧١٥ **١٠٢.٨٩ )١(٠.٩٥٦٢ ٠.٠٧٥- ٢.٨٠١ **٠.٦١٠ ٢.٤١٨- )١-١-١( الكلیة

 - **١٦.٤٠ ٠.٧٣٢٢ - - **٠.٦١٠ ٢.٤١٨- )٢-١-١( الأولي

 - **٥٣.٩٤ ٠.٩١٥٢ - - **٠.٥٣٥ ٠.٣٨٣ )٣-١-١( الثانیة

 الصناعة والتعدینقطاع 

 ٢.٦٥٠ **٣٣٩.٥٨ )١(٠.٩٨٦٤ **٠.٢٢٤- **٨.١٢٥ **٠.٤٤١ *٦.٦٩٤- )١-٢-١( الكلیة

 - **٤٦٧.٢٣ ٠.٩٨٧٣ - - **٠.٤٤١ **٦.٦٩٤- )٢-٢-١( الأولي

 - **١٠٩.٣١ ٠.٩٥٦٣ - - **٠.٢١٧ ١.٤٣١ )٣-٢-١( الثانیة

 قطاع البترول ومشتقاته

 ١.٩٣٦ **١٣.٦٢ )١(٠.٧٣٠١ ٠.٠١٨- ١٥.٩٨٤ ٠.٠٢٢ ٥.٣٢٠ )١-٣-١( الكلیة

 - **٢٠.٠١ ٠.٧٦٩٣ - - **٠.٠٢٢ ٥.٣٢٠ )٢-٣-١( الأولي

 - ٠.٣٩ ٠.٣٢٣٣ - - ٠.٠٠٣ ٢١.٣٠٤ )٣-٣-١( الثانیة

 قطاع التشیید

 ٢.١٧٤ **٩٤.٤٨ )١(٠.٩٥٢٥ ٠.٤٥٧ ٢.٠٠٦- *٠.٦٧٥ ٠.٧٤٢ )١-٤-١( الكلیة

 - **١٦.٩٩ ٠.٧٣٩٠ - - **٠.٦٧٥ ٠.٧٤٢ )٢-٤-١( الأولي

 - **٣٦.٦٧ ٠.٨٨٠٠ - - **١.١٣٢ ١.٢٦٤- )٣-٤-١( الثانیة

 قطاع الكهرباء والمیاه

 ١.٥٠٨ **٢٨.٩٤ )١(٠.٨٥٦٩ **١.٠٢٤ *٤.٠٣٧- ٠.٢٠٥ ٢.٦٢١ )١-٥-١( الكلیة

 - ١.٧٧ ٠.٢٢٨٢ - - ٠.٢٠٥ ٢.٦٢١ )٢-٥-١( الأولي

 - **٢٢.٧٤ ٠.٨١٩٧ - - **١.٢٢٩ *٣٧.٧٥٤- )٣-٥-١( الثانیة

 جملة القطاعات السلعیة

 ٢.٢١٢ **١٧١.٢٢ )١(٠.٩٧٣٣ ٠.٠٢٨ ٠.٨٣١ **٠.٣٧٣ *٢.٠٧٥ )١-١( الكلیة

 - **٢١.٩٤ ٠.٧٨٥٣ - - **٠.٣٧٣ *٢.٠٧٥ )٢-١( الأولي

 - **١٠٦.٤٩ ٠.٩٥٥٢ - - **٠.٤٠٢ ٢.٩٠٦ )٣-١( الثانیة

 قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 ١.٦٥٢ **٤٧٢.٢٠ )١(٠.٩٩٢٣ **٠.٥٠٥ **٢.٥٧٠- **٠.٢٧٩ ١.٩٦٥- )١-٢( الكلیة

 - **٦٠.٩٩ ٠.٩١٠٤ - - **٠.٢٧٩ ١.٩٦٥- )٢-٢( الأولي

 - **٢٠١.٨٠ ٠.٩٧٥٨ - - **٠.٧٨٤ **٢٧.٦٦٨- )٣-٢( الثانیة
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 قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 ٢.٤٠١ **١٤٦.٠٦ )١(٠.٩٦٨٨ **٠.٥٦٨ **١٥.٢٤١- ٠.٢٤٨ ٣.٨٠٩ )١-٣( الكلیة

 - ٥.١٠ ٠.٤٥٩٧ - - ٠.٢٤٨ *٣.٨٠٩ )٢-٣( الأولي

 - **١٠٤.٠٧ ٠.٩٥٤٢ - - **٠.٨١٧ **١١.٤٣٢ )٣-٣( الثانیة

 إجمالي القطاعات الإقتصادیة

 ٢.٠١٢ **٤١٦.٦٢ )١(٠.٩٨٨٩ **٠.٢٦١ **٨.٨٢٨- **٠.٣٣٢ ١.٧٣١ )١( الكلیة

 - **١٤٣.٥٩ ٠.٩٥٩٩ - - **٠.٣٣٢ *١.٧٣١ )٢( الأولي

 - **١٨٣.٦٤ ٠.٩٧٣٥ - - **٠.٥٩٣ *٧.٠٩٧- )٣( الثانیة
 2Rتعني  )١(

 ) علي الترتیب. ٠.٠١)، (٠.٠٥) تشیر إلي مستوي المعنویة (**)، (*حیث (

 ) بالملاحق.٣(جمعت وحسبت من جدول : المصدر
-١٩٩٩/٢٠٠٠المصریة خلال الفترة الأولي (الإنتاجیة) بالقطاعات الإقتصادیة  -): معاملات إستجابة (الأجور٧جدول (

 )٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨) والفترة الثانیة (٢٠٠٦/٢٠٠٧

 القطاعات الإقتصادیة
 [E]معاملات الإستجابة 

 الفترة الثانیة الفترة الأولي

عیة
سل

 ال
ت

عا
طا

الق
 

 ٠.٩٧٥ ١.٤٢٤ قطاع الزراعة والري

 ٠.٩٢٧ ١.٨١٥ قطاع الصناعة والتعدین

 ٠.٤٥٠ ٠.٧٤٥ البترول ومشتقاتهقطاع 

 ١.٠٥١ ٠.٩٢٥ قطاع التشیید

 ٢.٢٤٠ ٠.٧٩٣ قطاع الكهرباء والمیاه

 ٠.٨٨٧ ٠.٨١٩ جملة القطاعات السلعیة

 ١.٧٨٢ ١.١٨٠ قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 ١.٦٠٧ ٠.٤٦٢ قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 ١.٢٦٦ ٠.٨٢٤ إجمالي القطاعات الإقتصادیة

 ) بالملاحق.٣(جمعت وحسبت من جدول : المصدر
 

-١٩٩٩/٢٠٠٠للقطاعات الإقتصادیة المصریة خلال الفترة الأولي ( (FChow Test)): خطوات إحتساب إختبار ٨جدول (
-١٩٩٩/٢٠٠٠) والفترة الكلیة (٢٠١٣/٢٠١٤-٢٠٠٧/٢٠٠٨) والفترة الثانیة (٢٠٠٦/٢٠٠٧
٢٠١٣/٢٠١٤( 

 القطاعات الإقتصادیة
 إنحرافات البواقيمجموع مربعات 

F Calc. الفترة الثانیة الفترة الأولي لكل الفترة (S1 + S2) S-(S1+S2) 
S S1 S2 

ت 
عا

طا
الق

عیة
سل

ال
 

 ١.٣٤٠ ٤٥٧٥٩٦٠ ١٨٧٨٩٨٤٣ ١٣٧٠٩٦٩٧ ٥٠٨٠١٤٦ ٢٣٣٦٥٨٠٣ قطاع الزراعة والري

 *٤.٤٣٤ ٥٧٣٤٤١٧ ٧١١٢٨٣٣ ٦٨١٨٠٦٠ ٢٩٤٧٧٣ ١٢٨٤٧٢٥٠ قطاع الصناعة والتعدین
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Ali 

 ١.٢٤٤ ٩٠٤٨٨٠٣٥ ٣٩٩٩١٩٦٠٨ ٣٦١٧٣٤٤٤٩ ٣٨١٨٥١٥٩ ٤٩٠٤٠٧٦٤٣ قطاع البترول ومشتقاته

 *٦.٢٤٠ ٤٨١٢٢٣٢٨ ٤٢٤١٧٩٧٣ ٣٤٩٢٠٣٨٦ ٧٤٩٧٥٨٧ ٩٠٥٤٠٣٠١ قطاع التشیید

 **٢٠.٨١١ ٨٩٣٣١١٥١١ ٢٣٦٠٨٤٧١٩ ١٤٣٥٤٧٠٢٥ ٩٢٥٣٧٦٩٤ ١١٢٩٣٩٦٢٣٠ قطاع الكهرباء والمیاه

 ٠.٨٨٣ ٣٧٥٠٢٦٦ ٢٣٣٦٥٧٠٧ ١٣٤٦٦٤٦٤ ٩٨٩٩٢٤٣ ٢٧١١٥٩٧٣ جملة القطاعات السلعیة

 **٢٤.٤٠٩ ١٠٥٩٤٦٦٤٧ ٢٣٨٧٣٠٠١ ١٩٦٩٢٦٩٣ ٤١٨٠٣٠٨ ١٢٩٨١٩٦٤٨ قطاعات الخدمات الإنتاجیة

 **١٢.٩٦٥ ٥٣٥٦١١٣٤ ٢٢٧٢٠٦٦٤ ١٨٥٥٣٠٦٧ ٤١٦٧٥٩٧ ٧٦٢٨١٧٩٨ قطاعات الخدمات الإجتماعیة

 *٥.٧٦٥ ١٤٢٨٨٢٣٣ ١٣٦٣١٦٥٩ ١٢٦٤٣٧٢٧ ٩٨٧٩٣٢ ٢٧٩١٩٨٩٢ إجمالي القطاعات الإقتصادیة

Critical F value (α = .05, df = 2, 11) = 3.98   &   Critical F value (α = .01, df = 2, 11) = 7.21 

 ) بالملاحق.٣(جمعت وحسبت من جدول : المصدر
 

تطـــور العلاقـــة بـــین الأجـــور والإنتاجیـــة  -١-٢-٢
 الزراعة والريبقطاع 

وبدراســـة العلاقـــة بـــین الأجــــور والإنتاجیـــة فـــي قطــــاع  
الزراعــة والــري للفتــرة الكلیــة وبإســتخدام المتغیــرات الصــوریة 
للتفرقة بین فترتي الدراسة الأولي والثانیة یتبین من المعادلـة 

)، B1) معنویـــــة معامـــــل الإنحـــــدار (٦) بجـــــدول (١-١-١(
) a1المعامـــــل الثابـــــت (بینمـــــا لـــــم تثبـــــت معنویـــــة كـــــل مـــــن 

) ومعامل الإنحـدار الإنتقـالي a2والمعامل الثابت الإنتقالي (
)B2 ممــا یشــیر إلــي أن الإختلافــات التــي قــد تحــدث فــي ،(

العلاقــة بــین الأجــور والإنتاجیــة خــلال فترتــي الدراســة إنمــا 
ترجــــــع أساســــــاً إلــــــي أثــــــر كــــــل مــــــن العوامــــــل الإقتصــــــادیة 

ـــــر المتعلقـــــة ـــــة الأخـــــري غی بمســـــتوي الإنتاجیـــــة  والإجتماعی
وإختلافهـــا فیمـــا بـــین فترتـــي الدراســـة والتـــي لعـــل مـــن أهمهـــا 
الإختلافــات النســبیة الســعریة بــین المنتجــات الزراعیــة وغیــر 
ـــــة ومســـــتویات التكـــــالیف وهجـــــرة العمالـــــة الزراعیـــــة  الزراعی
الداخلیــة والخارجیــة، وقــد ثبــت عــدم وجــود إرتبــاط ذاتــي بــین 

-Durbinواتســـــون (-البـــــواقي مـــــن خـــــلال إختبـــــار دیـــــربن
Watson ممـــــا یؤكـــــد التـــــأثیر المعنـــــوي للإنتاجیـــــة علـــــي (

مستوي الأجر الفردي من القوة العاملة الزراعیة خلال الفترة 
 الكلیة.

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
-١لفترة الأولي، یتبـین مـن المعادلـة (ل قطاع الزراعة والري

ــــــــة ٦) بجــــــــدول (٢-١ ــــــــة معنوی ــــــــاك علاقــــــــة طردی ) أن هن

قطـــاع الزراعـــة إحصــائیة بـــین كــل مـــن متوســط الأجـــر فــي 
 –ومتوسط إنتاجیته، كما بلغ معامـل إسـتجابة الأجـوروالري 

حـــــوالي  )٧بجـــــدول ( خـــــلال الفتـــــرة الأولــــي [E]الإنتاجیــــة 
% فـــــي ١٠یشـــــیر ذلـــــك إلـــــي أن تغیـــــراً مقـــــداره و ، ١.٤٢٤

اً فــي نفــس الإتجــاه متوســط إنتاجیــة العامــل یــؤدي إلــي تغیــر 
یقـــــدر بنحـــــو  قطـــــاع الزراعـــــة والـــــري لمتوســـــط الأجـــــر فـــــي

ــــــي أن  ،%١٤.٢٤ التغیــــــرات النســــــبیة فــــــي ممــــــا یشــــــیر إل
معـــدلات الأجـــور الزراعیـــة قـــد فاقـــت نظیرتهـــا فـــي متوســـط 
إنتاجیة العامل مـن القـوة العاملـة الزراعیـة والـذي یؤكـد علـي 

الزراعــي إنمــا أن الإتجـاه الصــعودي فــي التكــالیف الإنتاجیــة 
یعــزي فــي المقــام الأول إلــي الزیــادات المتتالیــة فــي معــدلات 

، وبإحتسـاب نفـس العلاقـة الأجور الزراعیة خلال تلك الفتـرة
الإنتاجیــــة خــــلال الفتــــرة الثانیــــة، یتبــــین مــــن  –بــــین الأجــــور

) أن هنــــاك علاقـــة طردیــــة ٦) بجـــدول (٣-١-١المعادلـــة (
قطـــاع فـــي  معنویـــة إحصـــائیة بـــین كـــل مـــن متوســـط الأجـــر

ومتوســط إنتاجیتــه، كمــا بلــغ معامــل إســتجابة  الزراعــة والــري
ـــة  –الأجـــور ـــة [E]الإنتاجی ـــرة الثانی  )٧بجـــدول ( خـــلال الفت
% فــي ١٠ممــا یشــیر إلــي أن تغیــراً مقــداره  ٠.٩٧٥حــوالي 

متوســــط إنتاجیــــة الفــــرد ســــوف یــــؤدي إلــــي تغیــــراً فــــي نفــــس 
ل ، وهــي تقــ%٩.٧٥الإتجــاه لمتوســط الأجــر یقــدر بحــوالي 
ــــك  عــــن نظیرتهــــا خــــلال الفتــــرة الأولــــي، التغیــــرات إلا أن تل

ــــد تجاوبــــت فــــي معــــدلات الأجــــور الزراعیــــة النســــبیة  مــــع  ق
مــــن القــــوة العاملــــة  نظیرتهــــا فــــي متوســــط إنتاجیــــة العامــــل

ـــة خـــلال تلـــك الفتـــرة مـــن الدراســـة. وبـــإجراء إختبـــار  الزراعی
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)FChow للتعـــرف علـــي مـــدي ثبـــات العلاقـــة بـــین الأجـــور (
ـــاً فـــي  ـــريوالإنتاجیـــة معنوی وذلـــك خـــلال  قطـــاع الزراعـــة وال

) F) أن قیمــة (٨فترتــي الدراســة، یتبــین مــن بیانــات جــدول (
 ١.٣٤٠المحتســــبة وفقــــاً لــــذلك الإختبــــار قــــد بلغــــت حــــوالي 

والتــي تقــل عــن نظیرتهــا الجدولیــة عنــد المســتوي الإحتمــالي 
یشــیر إلــي أنــه لا توجــد إختلافــات معنویــة فــي )، مــا 0.05(

قطـاع الزراعـة تلك العلاقة بین الأجور والإنتاجیة في جملة 
خلال فترتي الدراسة وأنه یمكـن التعبیـر عنهـا كعلاقـة  والري

واحــــدة، ویؤكــــد ذلــــك أیضــــاً عــــدم معنویــــة المعامــــل الثابــــت 
 ).B2) ومعامل الإنحدار الإنتقالي (a2الإنتقالي (

 
تطـــور العلاقـــة بـــین الأجـــور والإنتاجیـــة  -٢-١-٢

 بقطاع الصناعة والتعدین
ــــة فــــي قطــــاع  ــــین الأجــــور والإنتاجی وبدراســــة العلاقــــة ب

للفتــــــرة الكلیــــــة وبإســــــتخدام المتغیــــــرات  صــــــناعة والتعــــــدینال
ــــــة ( ،الصــــــوریة ــــــین مــــــن المعادل ) ٦) بجــــــدول (١-٢-١یتب
معامـــل الإنحـــدار ) و a1كـــل مـــن المعامـــل الثابـــت (معنویـــة 

)B1 () ـــالي ) ومعامـــل الإنحـــدار a2والمعامـــل الثابـــت الإنتق
)، ممـــا یشـــیر إلـــي أن الإختلافـــات التـــي قـــد B2الإنتقـــالي (

ـــة خـــلال فترتـــي  ـــة بـــین الأجـــور والإنتاجی تحـــدث فـــي العلاق
، وقــد ثبــت مســتوي الإنتاجیــةالدراســة إنمــا ترجــع أساســاً إلــي 

عـــدم وجـــود إرتبـــاط ذاتـــي بـــین البـــواقي مـــن خـــلال إختبـــار 
ــــأثیر Durbin-Watson(اتســــون و -دیــــربن ) ممــــا یؤكــــد الت

المعنـــوي للإنتاجیـــة علـــي مســـتوي الأجـــر الفـــردي مـــن القـــوة 
 خلال الفترة الكلیة. بقطاع الصناعة والتعدینالعاملة 

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
لفتــرة الأولــي، یتبـین مــن المعادلــة ل الصــناعة والتعـدینقطـاع 

) أن هنــــاك علاقــــة طردیــــة معنویــــة ٦) بجــــدول (٢-٢-١(
الصــناعة إحصــائیة بــین كــل مــن متوســط الأجــر فــي قطــاع 

ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمـــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة  والتعـــــدین
) ٧خـــلال الفتـــرة الأولـــي بجـــدول ( [E]الإنتاجیـــة  –الأجـــور
% فـي ١٠، ویشیر ذلك إلي أن تغیراً مقداره ١.٨١٥حوالي 

متوســط إنتاجیــة العامــل یــؤدي إلــي تغیــراً فــي نفــس الإتجــاه 

یقـــدر بنحـــو  الصـــناعة والتعـــدینلمتوســـط الأجـــر فـــي قطـــاع 
ــــــي أن التغیــــــرات النســــــبیة فــــــي ١٨.١٥ %، ممــــــا یشــــــیر إل

معـــدلات الأجــــور قــــد فاقــــت نظیرتهـــا فــــي متوســــط إنتاجیــــة 
ــــة و  ــــوة العامل ــــي أن الإتجــــاه العامــــل مــــن الق ــــذي یؤكــــد عل ال

إنمـا یعـزي فـي  الصـناعیةالصعودي في التكـالیف الإنتاجیـة 
المقـــام الأول إلـــي الزیـــادات المتتالیـــة فـــي معـــدلات الأجـــور 

خــلال تلــك الفتــرة، وبإحتســاب نفــس العلاقــة بــین  الصــناعیة
الإنتاجیــة خـلال الفتــرة الثانیــة، یتبـین مــن المعادلــة  –الأجـور

أن هنــــاك علاقــــة طردیــــة معنویــــة ) ٦) بجــــدول (٣-٢-١(
الصــناعة إحصــائیة بــین كــل مــن متوســط الأجــر فــي قطــاع 

ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمـــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة  والتعـــــدین
ـــة  –الأجـــور ـــة بجـــدول ( [E]الإنتاجی ـــرة الثانی ) ٧خـــلال الفت
% فــي ١٠ممــا یشــیر إلــي أن تغیــراً مقــداره  ٠.٩٢٧حــوالي 

غیــــراً فــــي نفــــس متوســــط إنتاجیــــة الفــــرد ســــوف یــــؤدي إلــــي ت
% والـذي یشـیر ٩.٢٧الإتجاه لمتوسط الأجر یقـدر بحـوالي 

فـــي قطـــاع إلـــي أن التغیـــرات النســـبیة فـــي معـــدلات الأجـــور 
الصـــناعة والتعـــدین قـــد تجاوبـــت إلـــي حـــد كبیـــر وفـــي نفـــس 

 خلال تلك الفتـرة مـن الدراسـة. الإتجاه مع نظیرتها الإنتاجیة
ثبـات العلاقـة ) للتعـرف علـي مـدي FChowوبإجراء إختبـار (

 صـناعة والتعـدینبین الأجور والإنتاجیة معنویاً فـي قطـاع ال
) ٨وذلــك خــلال فترتــي الدراســة، یتبــین مــن بیانــات جــدول (

) المحتسبة وفقاً لذلك الإختبار قد بلغـت حـوالي Fأن قیمة (
نظیرتهــــــا الجدولیــــــة عنــــــد المســــــتوي  تفــــــوقوالتــــــي  ٤.٤٣٤

ختلافـات معنویـة وجـود إ يما یشیر إلم)، 0.05الإحتمالي (
ـــة فـــي قطـــاع الصـــناعة  فـــي العلاقـــة بـــین الأجـــور والإنتاجی

 والتعدین.
 

تطـــور العلاقـــة بـــین الأجـــور والإنتاجیـــة  -٣-١-٢
 بقطاع البترول ومشتقاته

ــــة فــــي قطــــاع  ــــین الأجــــور والإنتاجی وبدراســــة العلاقــــة ب
للفتــــــرة الكلیــــــة وبإســــــتخدام المتغیــــــرات  البتــــــرول ومشــــــتقاته

عــدم ) ٦) بجــدول (١-٣-١الصــوریة، یتبــین مــن المعادلــة (
) a1كــل مــن المعامــل الثابــت (لالإحصــائیة  معنویــةثبــوت ال
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) a2) والمعامـــل الثابـــت الإنتقـــالي (B1ومعامـــل الإنحـــدار (
)، ممـــــا یشـــــیر إلـــــي أن B2الإنتقـــــالي (ومعامـــــل الإنحـــــدار 

دث فـــــي العلاقـــــة بـــــین الأجـــــور الإختلافـــــات التـــــي قـــــد تحـــــ
أثــر والإنتاجیــة خــلال فترتــي الدراســة إنمــا ترجــع أساســاً إلــي 

كــــل مــــن العوامــــل الإقتصــــادیة والإجتماعیــــة الأخــــري غیــــر 
، فضلاً عما تمیز به هذا القطاع المتعلقة بمستوي الإنتاجیة

وقـــد ثبـــت عـــدم وجـــود إرتبـــاط ، لعـــدد العمالـــةإنخفـــاض  مـــن
ـــــار  ـــــواقي مـــــن خـــــلال إختب ـــــین الب ـــــي ب ـــــربنذات واتســـــون -دی

)Durbin-Watson.( 

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
لفتــرة الأولــي، یتبــین مــن المعادلــة ل البتــرول ومشــتقاتهقطــاع 

) أن هنــــاك علاقــــة طردیــــة معنویــــة ٦) بجــــدول (٢-٣-١(
البتـــرول إحصــائیة بـــین كـــل مــن متوســـط الأجـــر فــي قطـــاع 

ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة  ومشــــتقاته
) ٧خـــلال الفتـــرة الأولـــي بجـــدول ( [E]الإنتاجیـــة  –الأجـــور
% فـي ١٠، ویشیر ذلك إلي أن تغیراً مقداره ٠.٧٤٥حوالي 

غیــراً فــي نفــس الإتجــاه متوســط إنتاجیــة العامــل یــؤدي إلــي ت
ـــدر بنحـــو  البتـــرول ومشـــتقاتهلمتوســـط الأجـــر فـــي قطـــاع  یق

%، مما یشـیر إلـي أن التغیـرات النسـبیة فـي معـدلات ٧.٤٥
نظیرتهـا خـلال تلـك لم تتجاوب بنفس المعدلات مـع الأجور 

الإنتاجیــــة  –الفتـــرة، وبإحتســــاب نفـــس العلاقــــة بـــین الأجــــور
) بجــدول ٣-٣-١دلــة (خــلال الفتــرة الثانیــة، یتبــین مــن المعا

معنویة إحصـائیة بـین كـل غیر ) أن هناك علاقة طردیة ٦(
ومتوســـط  البتــرول ومشــتقاتهمــن متوســط الأجــر فــي قطــاع 

 [E]الإنتاجیـة  –إنتاجیته، كما بلـغ معامـل إسـتجابة الأجـور
ممــا یشــیر  ٠.٤٥٠) حــوالي ٦خــلال الفتــرة الثانیــة بجــدول (

% فـي متوسـط إنتاجیـة الفـرد سـوف ١٠إلي أن تغیراً مقداره 
ـــراً فـــي نفـــس الإتجـــاه لمتوســـط الأجـــر یقـــدر  ـــؤدي إلـــي تغی ی

وهــي تفــوق نظیرتهــا خــلال الفتــرة الأولــي % ٤.٥٠بحــوالي 
إلا أنها لم تصل إلي الوحـدة ممـا یشـیر إلـي بعـض التراخـي 

ـــة خـــ لال والقصـــور فـــي معـــدلات إســـتجابة الأجـــور للإنتاجی
) للتعـرف علـي FChowوبإجراء إختبـار ( .الفترة الثانیة أیضاً 

مدي ثبات العلاقة بین الأجور والإنتاجیة معنویـاً فـي قطـاع 

وذلـــك خـــلال فترتـــي الدراســـة، یتبـــین مـــن  البتـــرول ومشـــتقاته
) المحتســـــبة وفقـــــاً لـــــذلك F) أن قیمـــــة (٨بیانـــــات جـــــدول (

نه لا توجد ما یشیر إلي أ ١.٢٤٤الإختبار قد بلغت حوالي 
إختلافــات معنویــة فــي تلــك العلاقــة بــین الأجــور والإنتاجیــة 
في قطاع البترول ومشتقاته خلال فترتي الدراسة وأنه یمكـن 
التعبیر عنها كعلاقة واحدة ویؤكد ذلك عدم معنویة المعامل 

 .)B2( ومعامل الإنحدار الإنتقالي )a2( الثابت الإنتقالي
 

الأجـــور والإنتاجیـــة تطـــور العلاقـــة بـــین  -٤-١-٢
 بقطاع التشیید

ــــین الأجــــور  ــــة فــــي قطــــاع وبدراســــة العلاقــــة ب والإنتاجی
للفتــرة الكلیــة وبإســتخدام المتغیــرات الصــوریة للتفرقــة  التشــیید

-١بـین فترتـي الدراسـة الأولــي والثانیـة یتبـین مـن المعادلــة (
)، بینما لـم B1) معنویة معامل الإنحدار (٦) بجدول (١-٤

) والمعامل الثابت a1كل من المعامل الثابت (تثبت معنویة 
الـــــذي ) B2) ومعامـــــل الإنحـــــدار الإنتقـــــالي (a2الإنتقـــــالي (

یشــیر إلــي أن العلاقــة بــین الأجــور والإنتاجیــة خــلال فترتــي 
الدراســـــة الأولـــــي والثانیـــــة لقطـــــاع التشـــــیید كانـــــت مســـــتقرة 

) ممــا یشــیر أیضــاً إلــي أن a2 ،B2إحصــائیاً لعــدم معنویــة (
قة لها نفس الإنحدار ونفس المعامل الثابت خـلال تلك العلا

وقـد ، فترتي الدراسة وذلـك لعـدم معنویـة كـل منهمـا إحصـائیاً 
ثبت عدم وجود إرتباط ذاتـي بـین البـواقي مـن خـلال إختبـار 

ــــأثیر Durbin-Watson(واتســــون -دیــــربن ) ممــــا یؤكــــد الت
 .بهذا القطاع المعنوي للإنتاجیة علي مستوي الأجر

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
) ٢-٤-١لفتـرة الأولـي، یتبـین مـن المعادلـة (ل التشـییدقطاع 

) أن هنــاك علاقــة طردیــة معنویــة إحصــائیة بــین ٦بجــدول (
ومتوسـط إنتاجیتـه،  التشییدكل من متوسط الأجر في قطاع 

خـــلال  [E]الإنتاجیـــة  –كمـــا بلـــغ معامـــل إســـتجابة الأجـــور
، ویشـیر ذلـك إلـي ٠.٩٢٥) حـوالي ٧الأولي بجـدول (الفترة 

% فـــي متوســـط إنتاجیـــة العامـــل یـــؤدي ١٠أن تغیـــراً مقـــداره 
 تشییدإلي تغیراً في نفس الإتجاه لمتوسط الأجر في قطاع ال

ممــا یشــیر إلــي أن التغیــرات النســبیة  %،٩.٢٥یقــدر بنحــو 

 24 



 
 
 
 
An econometric analysis of relationship between wages and ………………………. 

فــــي معــــدلات الأجــــور لــــم تتجــــاوب بــــنفس المعــــدلات مــــع 
ـــرة،نظیرتهـــا خـــلال  ـــین  تلـــك الفت وبإحتســـاب نفـــس العلاقـــة ب

الإنتاجیــة خـلال الفتــرة الثانیــة، یتبـین مــن المعادلــة  –الأجـور
) أن هنــــاك علاقــــة طردیــــة معنویــــة ٤) بجــــدول (٣-٤-١(

 التشـــییدإحصـــائیة بـــین كـــل مـــن متوســـط الأجـــر فـــي قطـــاع 
 –ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمـــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة الأجـــــور

) حـــــوالي ٧خـــــلال الفتـــــرة الثانیـــــة بجـــــدول ( [E]الإنتاجیـــــة 
% فــي متوســط ١٠ممــا یشــیر إلــي أن تغیــراً مقــداره  ١.٠٥١

إنتاجیــــة الفــــرد ســــوف یــــؤدي إلــــي تغیــــراً فــــي نفــــس الإتجــــاه 
وهـــــي تفــــــوق %، ١٠.٥١لمتوســـــط الأجـــــر یقــــــدر بحـــــوالي 

نظیرتهــا خــلال الفتــرة الأولــي، ممــا یشــیر إلــي أن التغیــرات 
د فاقــت نظیرتهـا فــي متوســط النسـبیة فــي معـدلات الأجــور قـ

إنتاجیـة العامـل مــن القـوة العاملــة بقطـاع التشــیید خـلال تلــك 
) للتعــرف علــي مــدي ثبــات FChowوبــإجراء إختبــار ( الفتــرة.

 تشـــییدالعلاقـــة بـــین الأجـــور والإنتاجیـــة معنویـــاً فـــي قطـــاع ال
) ٨وذلــك خــلال فترتــي الدراســة، یتبــین مــن بیانــات جــدول (

) المحتسبة وفقاً لذلك الإختبار قد بلغـت حـوالي Fأن قیمة (
والتــــــي تفــــــوق نظیرتهــــــا الجدولیــــــة عنــــــد المســــــتوي  ٦.٢٤٠

)، مما یشیر إلي وجـود إختلافـات معنویـة 0.05الإحتمالي (
 في العلاقة بین الأجور والإنتاجیة في قطاع التشیید.

تطـــور العلاقـــة بـــین الأجـــور والإنتاجیـــة  -٥-١-٢
 هبقطاع الكهرباء والمیا

ــــة فــــي قطــــاع  ــــین الأجــــور والإنتاجی وبدراســــة العلاقــــة ب
ـــــرات  ـــــة وبإســـــتخدام المتغی ـــــرة الإجمالی ـــــاه للفت ـــــاء والمی الكهرب
الصــوریة للتفرقــة بــین فترتــي الدراســة الأولــي والثانیــة یتبــین 

) معنویــــــة كـــــل مــــــن ٦) بجـــــدول (١-٥-١مـــــن المعادلــــــة (
 ) ومعامــل الإنحــدار الإنتقــاليa2المعامـل الثابــت الإنتقــالي (

)B2 ممــا یشــیر إلــي وجــود إختلافــات معنویــة فــي العلاقــة ،(
خلال فترتي الدراسة، كمـا ثبـت عـدم  بین الأجور والإنتاجیة

-دیــربنوجــود إرتبــاط ذاتــي بــین البــواقي مــن خــلال إختبــار 
) ممـــا یؤكـــد التـــأثیر المعنـــوي Durbin-Watson(واتســـون 

 .بهذا القطاعللإنتاجیة علي مستوي الأجر الفردي للعمالة 

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
لفتـــرة الأولـــي، یتبـــین مـــن المعادلـــة لقطـــاع الكهربـــاء والمیـــاه 

) أن هنــــاك علاقــــة طردیــــة معنویــــة ٦) بجــــدول (٢-٥-١(
قطــاع الكهربــاء إحصــائیة بــین كــل مــن متوســط الأجــر فــي 

 –ومتوسط إنتاجیته، كما بلغ معامل إستجابة الأجوروالمیاه 
) حـــــوالي ٧خـــــلال الفتـــــرة الأولــــي بجـــــدول ( [E]الإنتاجیــــة 

% فـــــي ١٠، ویشـــــیر ذلـــــك إلـــــي أن تغیـــــراً مقـــــداره ٠.٧٩٣
متوســط إنتاجیــة العامــل یــؤدي إلــي تغیــراً فــي نفــس الإتجــاه 

% ممــــا یشــــیر إلــــي أن ٧.٩٣لمتوســـط الأجــــر یقــــدر بنحــــو 
لــــم قطــــاع الكهربــــاء والمیــــاه معــــدلات الأجــــور النســــبیة فــــي 

معــدلات مــع نظیرتهــا الإنتاجیــة خــلال تلــك تتجــاوب بــنفس ال
الإنتاجیــــة  –الفتـــرة، وبإحتســــاب نفـــس العلاقــــة بـــین الأجــــور

) بجــدول ٣-٥-١خــلال الفتــرة الثانیــة، یتبــین مــن المعادلــة (
) أن هنـاك علاقـة طردیـة معنویـة إحصـائیة بـین كـل مـن ٦(

متوسـط الأجـر ومتوسـط إنتاجیتـه، كمـا بلـغ معامـل إســتجابة 
ـــة الإنتاج –الأجـــور ـــة بجـــدول ( [E]ی ـــرة الثانی ) ٧خـــلال الفت
وهـــي تفـــوق نظیرتهـــا خـــلال الفتـــرة الأولـــي،  ٢.٢٤٠حـــوالي 

مما یشیر إلي أن التغیرات النسـبیة فـي معـدلات الأجـور قـد 
 فاقت نظیرتها فـي متوسـط إنتاجیـة العامـل مـن القـوة العاملـة

وبإجراء إختبـار  خلال تلك الفترة.قطاع الكهرباء والمیاه  في
)FChow للتعـــرف علـــي مـــدي ثبـــات العلاقـــة بـــین الأجـــور (

وذلــك خــلال  قطــاع الكهربــاء والمیــاهوالإنتاجیــة معنویــاً فــي 
) F) أن قیمــة (٨فترتــي الدراســة، یتبــین مــن بیانــات جــدول (

 ٢٠.٨١١المحتســـبة وفقـــاً لـــذلك الإختبـــار قـــد بلغـــت حـــوالي 
والتــــي تفــــوق نظیرتهــــا الجدولیــــة عنــــد المســــتوي الإحتمــــالي 

ما یشیر إلي وجود إختلافات معنویة في العلاقة )، م0.01(
 .قطاع الكهرباء والمیاه بین الأجور والإنتاجیة في

 

تطـــــور العلاقـــــة بـــــین الأجـــــور والإنتاجیـــــة  -٢-٢
 بقطاعات الخدمات الإنتاجیة

 مجــالات الخــدمات الإنتاجیــة تشــمل مجموعــة قطاعــات
التجـارة والمـال  ،قنـاة السـویس ،والتخـزین النقل والمواصـلات

السـیاحة والمطـاعم والفنـادق بالإضـافة للمعلومـات  ،والتـأمین
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بدراســــــة العلاقــــــة بــــــین الأجــــــور والإنتاجیــــــة  ،والإتصــــــالات
للقطاعـــــــــــات الإقتصـــــــــــادیة مجتمعـــــــــــة للفتـــــــــــرة الإجمالیـــــــــــة 

) وبإســـــــــتخدام المتغیـــــــــرات ٢٠١٣/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠(
للتفرقـــة بـــین فترتـــي   (Dummy Variables)الصـــوریة 

) بجــدول ١-٢الدراســة الأولــي والثانیــة یتبــین مــن المعادلــة (
) والمعامـــــل B1) معنویـــــة كـــــل مـــــن معامـــــل الإنحـــــدار (٦(

)، B2) ومعامـــل الإنحـــدار الإنتقـــالي (a2الثابـــت الإنتقـــالي (
ممـــا یشـــیر إلـــي وجـــود إختلافـــات معنویـــة فـــي العلاقـــة بـــین 

ـــي الدر  ـــة خـــلال فترت اســـة، كمـــا ثبـــت عـــدم الأجـــور والإنتاجی
-دیــربنوجــود إرتبــاط ذاتــي بــین البــواقي مــن خــلال إختبــار 

) ممـــا یؤكـــد التـــأثیر المعنـــوي Durbin-Watson(واتســـون 
للإنتاجیة علـي مسـتوي الأجـر الفـردي للعمالـة فـي مجموعـة 

 .الخدمات الإنتاجیة قطاعات

وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة فــــي 
للفتــرة الأولــي، یتبــین  مات الإنتاجیــةالخــد مجموعــة قطاعــات

) أن هنـــاك علاقـــة طردیـــة ٦) بجـــدول (٢-٢مـــن المعادلـــة (
معنویــــة إحصــــائیة بــــین كــــل مــــن متوســــط الأجــــر ومتوســــط 

 [E]الإنتاجیـة  –إنتاجیته، كما بلـغ معامـل إسـتجابة الأجـور
ـــي بجـــدول ( ـــرة الأول ، ویشـــیر ١.١٨٠) حـــوالي ٧خـــلال الفت

% فـي متوسـط إنتاجیـة العامـل ١٠ذلك إلي أن تغیراً مقـداره 
یؤدي إلي تغیراً فـي نفـس الإتجـاه لمتوسـط الأجـر فـي جملـة 

، ممـــا یشـــیر %١١.٨٠القطاعـــات الإقتصـــادیة یقـــدر بنحـــو 
إلـــي أن التغیـــرات النســـبیة فـــي معـــدلات الأجـــور قـــد فاقـــت 
نظیرتها في متوسط إنتاجیة العامل مـن القـوة العاملـة والـذي 
یعــزي فــي المقــام الأول إلــي الزیــادات المتتالیــة فــي معــدلات 

، وبإحتسـاب نفـس خـلال تلـك الفتـرة بتلـك القطاعـاتالأجور 
الإنتاجیــة خــلال الفتــرة الثانیــة، یتبــین  –العلاقــة بــین الأجــور

) أن هنـــاك علاقـــة طردیـــة ٦) بجـــدول (٣-٢مـــن المعادلـــة (
 معنویة إحصـائیة بـین كـل مـن متوسـط الأجـر فـي قطاعـات

ــــة ــــغ معامــــل  الخــــدمات الإنتاجی ــــه، كمــــا بل ومتوســــط إنتاجیت
خلال الفترة الثانیة بجدول  [E]الإنتاجیة  –إستجابة الأجور

وهـــــي تفـــــوق نظیرتهـــــا خـــــلال الفتـــــرة  ١.٧٨٢) حـــــوالي ٧(
الأولــي، ممــا یشـــیر إلــي أن التغیــرات النســـبیة فــي معـــدلات 

الأجــور قــد فاقــت نظیرتهــا فــي متوســط إنتاجیــة العامــل مــن 
 خلال تلك الفترة. الخدمات الإنتاجیة ة العاملة بقطاعاتالقو 

) للتعـرف علـي مـدي ثبـات العلاقـة FChowوبإجراء إختبـار (
بین الأجور والإنتاجیة معنویاً فـي جملـة قطاعـات الخـدمات 
ـــات  ـــین مـــن بیان ـــي الدراســـة، یتب ـــك خـــلال فترت الإنتاجیـــة وذل

الإختبــار قــد ) المحتســبة وفقــاً لــذلك F) أن قیمــة (٨جــدول (
والتــي تفــوق نظیرتهــا الجدولیــة عنــد  ٢٠.٨١١بلغــت حــوالي 

)، ممـــــــا یشـــــــیر إلـــــــي وجـــــــود 0.01المســـــــتوي الإحتمـــــــالي (
إختلافــات معنویــة فــي العلاقــة بــین الأجــور والإنتاجیــة فــي 

 قطاعات الخدمات الإنتاجیة.
 

تطـــــور العلاقـــــة بـــــین الأجـــــور والإنتاجیـــــة  -٣-٢
 بقطاعات الخدمات الإجتماعیة

 مجالاتمجموعة قطاعات الخدمات الإجتماعیة  تشمل
 ،الخدمات الإجتماعیة والشخصیة ،الإسكان والمرافق العامة

الأنشـــــــطة  ،الإجتماعیــــــة الخــــــدمات الحكومیــــــة والتأمینـــــــات
وأنشـــــطة الفنـــــون والإبـــــداع  ،العلمیـــــة والتقنیـــــة المتخصصـــــة

، وبدراســـــة العلاقـــــة بـــــین الأجـــــور والإنتاجیـــــة فـــــي والتســـــلیة
للفتــرة الإجمالیــة وبإســتخدام  الخــدمات الإجتماعیــةات قطاعــ

المتغیــــرات الصــــوریة للتفرقــــة بــــین فترتــــي الدراســــة الأولــــي 
) معنویـة كـل ٦) بجـدول (١-٣والثانیة یتبین مـن المعادلـة (

ـــــت الإنتقـــــالي ( ) ومعامـــــل الإنحـــــدار a2مـــــن المعامـــــل الثاب
)، مما یشیر إلي وجود إختلافـات معنویـة فـي B2الإنتقالي (

قــة بــین الأجــور والإنتاجیــة خــلال فترتــي الدراســة، كمــا العلا
ثبت عدم وجود إرتباط ذاتـي بـین البـواقي مـن خـلال إختبـار 

ــــأثیر Durbin-Watson(واتســــون -دیــــربن ) ممــــا یؤكــــد الت
 هالمعنوي للإنتاجیة علي مستوي الأجـر الفـردي للعمالـة بهـذ

 .اتالقطاع

فــــي وبإحتســــاب تلــــك العلاقــــة بــــین الأجــــور والإنتاجیــــة 
للفتـــرة الأولـــي، یتبـــین مـــن  ات الخـــدمات الإجتماعیـــةقطاعـــ

) أن هنــاك علاقــة طردیــة بــین ٦) بجــدول (٢-٣المعادلــة (
 ات الخــدمات الإجتماعیــةكــل مــن متوســط الأجــر فــي قطاعــ

 –ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمـــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة الأجـــــور
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) حـــــوالي ٧خـــــلال الفتـــــرة الأولــــي بجـــــدول ( [E]الإنتاجیــــة 
% فـــــي ١٠ر ذلـــــك إلـــــي أن تغیـــــراً مقـــــداره ، ویشـــــی٠.٤٦٢

متوســط إنتاجیــة العامــل یــؤدي إلــي تغیــراً فــي نفــس الإتجــاه 
% ممــــا یشــــیر إلــــي أن ٤.٦٢لمتوســـط الأجــــر یقــــدر بنحــــو 
لـــم تتجـــاوب  هـــذه القطاعـــات معـــدلات الأجـــور النســـبیة فـــي

بــنفس المعـــدلات مــع نظیرتهـــا الإنتاجیــة خـــلال تلــك الفتـــرة، 
الإنتاجیة خلال الفترة  –الأجوروبإحتساب نفس العلاقة بین 

) أن هنـــاك ٦) بجـــدول (٣-٣الثانیـــة، یتبـــین مـــن المعادلـــة (
علاقة طردیة معنویة إحصائیة بـین كـل مـن متوسـط الأجـر 

 –ومتوســـــط إنتاجیتـــــه، كمـــــا بلـــــغ معامـــــل إســـــتجابة الأجـــــور
) حـــــوالي ٧خـــــلال الفتـــــرة الثانیـــــة بجـــــدول ( [E]الإنتاجیـــــة 

وهي تفوق نظیرتها خلال الفترة الأولي، ممـا یشـیر  ١.٢٦٦
إلـــي أن التغیـــرات النســـبیة فـــي معـــدلات الأجـــور قـــد فاقـــت 
ــة فــي  نظیرتهــا فــي متوســط إنتاجیــة العامــل مــن القــوة العامل

وبــإجراء إختبــار  تلــك الفتــرة. ات الخــدمات الإجتماعیــةقطاعــ
)FChow للتعـــرف علـــي مـــدي ثبـــات العلاقـــة بـــین الأجـــور (

وذلـك  ات الخـدمات الإجتماعیـةیة معنویـاً فـي قطاعـوالإنتاج
) أن قیمـة ٨خلال فترتي الدراسة، یتبین من بیانات جـدول (

)F المحتســــــبة وفقــــــاً لــــــذلك الإختبــــــار قــــــد بلغــــــت حــــــوالي (
والتــــي تفـــــوق نظیرتهـــــا الجدولیـــــة عنـــــد المســـــتوي  ١٢.٩٦٥

)، مما یشیر إلي وجـود إختلافـات معنویـة 0.01الإحتمالي (
ات الخــدمات ین الأجــور والإنتاجیــة فــي قطاعــفــي العلاقــة بــ

 .الإجتماعیة

ممــــا ســــبق یتبـــــین أن التغیــــرات النســـــبیة فــــي معـــــدلات 
الأجــور لكــل مــن إجمــالي القطاعــات الإقتصــادیة وقطاعــات 

تحســـنت وفاقـــت متوســـط الخـــدمات الإنتاجیـــة والإجتماعیـــة 
المرحلـــــة إنتاجیــــة العامـــــل خــــلال المرحلـــــة الثانیــــة مقارنـــــة ب

، فـــي حـــین تبـــین أن التغیـــرات النســـبیة فـــي معـــدلات الأولـــي
لقطاعـــــات الزراعـــــة والـــــري، الصـــــناعة والتعـــــدین، الأجـــــور 

قلــت عــن متوســط إنتاجیــة العامــل خــلال  والبتــرول ومشــتقاته
لــه الــبلاد  تتعرضــ مــا وقــد یعــزي ذلــك إلــيالمرحلــة الثانیــة، 

ومـا ترتـب عنهـا  خلال تلـك المرحلـة مـن أزمـة مالیـة عالمیـة
إقتصـــادیة، خاصـــة حجـــم الإســـتثمار الأجنبـــي  مـــن أضـــرار

المباشــر بمصــر وتــأثیر ذلــك علــي إنخفــاص خلــق مزیــد مــن 
إلي  ، بالإضافةمل وتأثر مستوي التشغیل والعمالةفرص الع

مــا حــدث بمصــر مــن تحــول سیاســي خــلال تلــك الفتــرة وأثــره 
بینمــا ، علــي التشــغیل ومســتوي العمالــة مــن الناحیــة الأخــري

خــلال  التشــیید والكهربــاء والمیــاه تحســنت لكــل مــن قطــاعي
  نفس القترة.
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 )٢٠١٣/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠(خلال الفترة قیمة الإستثمار الأجنبي المباشر في مصر ): تطور ١جدول (

 )(بالملیون دولارالقیمة 

 ۲۰۱٤ ۲۰۱۳ ۲۰۱۲ ۲۰۱۱ ۲۰۱۰ ۲۰۰۹ ۲۰۰۸ ۲۰۰۷ ۲۰۰٦ ۲۰۰٥ ۲۰۰٤ ۲۰۰۳ ۲۰۰۲ ۲۰۰۱ ۲۰۰۰ السنة

 ٤۷۸۳ ٤۱۹۲ ٦۰۳۱ )٤۸۳( ٦۳۸٦ ٦۷۱۲ ۹٤۹٥ ۱۱٥۷۸ ۱۰۰٤۳ ٥۳۷٦ ۲۱٥۷ ۲۳۷ ٦٤۷ ٥۱۰ ۱۲۳٥ القیمة

 )٤۹.٦۳( معدل التغیر للفترة الثانیة (%) ۸۳۷.٤۹ للفترة الأولي (%)معدل التغیر 

 الأرقام بین الأقواس أرقام سالبة
Source:  UNCTAD, World Investment Report 2015; http://unctad.org/fdistatistics. 

 

  )٢٠٠٨/٢٠١٤-١٩٩٩/٢٠٠٠( ): تطور حجم وهیكل العمال في القطاعات الإقتصادیة المصریة خلال الفترة٢جدول (
 العدد (بالألف)

 البیان
 الزراعة والري

الصناعة 
 والتعدین

البترول 
 ومشتقاته

 الكهرباء التشیید
جملة القطاعات 

 السلعیة
جملة خدمات 

 الإنتاجیة
جملة الخدمات 

 الإجتماعیة
 الإجمالي

 عدد % عدد  % عدد  % عدد  %* عدد  %* عدد  %* عدد  %* عدد  %* عدد 

۲۰۰۰ ٤۹۱٥ ٥۸.۲۱ ۲۰٦۳ ۲٤.٤۳ ٤۹ ۰.٥۸ ۱۲۸٤ ۱٥.۲۱ ۱۳۲ ۱.٥٦ ۸٤٤۳ ٤۹.٦٦ ۲٥۷۲ ۱٥.۱۳ ٥۹۸٥ ۳٥.۲۱ ۱۷۰۰۰ 

۲۰۰۱ ٤۹۷۲ ٥۷.۷٥ ۲۱۱۲ ۲٤.٥۳ ٥۳ ۰.٦۲ ۱۳۳۸ ۱٥.٥٤ ۱۳٤ ۱.٥٦ ۸٦۰۹ ٤۹.٦٥ ۲٦٤۸ ۱٥.۲۷ ٦۰۸۳ ۳٥.۰۸ ۱۷۳٤۰ 

۲۰۰۲ ٥۰۱۹ ٥۷.۲۹ ۲۱۷۳ ۲٤.۸۰ ٥۸ ۰.٦٦ ۱۳۷٥ ۱٥.٦۹ ۱۳٦ ۱.٥٥ ۸۷٦۱ ٤۹.٥۷ ۲۷۱۹ ۱٥.۳۸ ٦۱۹٥ ۳٥.۰٥ ۱۷٦۷٥ 

۲۰۰۳ ٥۰۸٥٦ ٤.۸٤ ۲۲٥۱ ۲٥.۱٦٥ ٦ ۰.۷۳ ۱٤۰٥ ۱٥.۷۱ ۱٤۰ ۱.٥۷ ۸۹٤ ٤٥۹.٤۸ ۲۸۲٥ ۱٥.٦۳ ٦۳۰۹ ۳٤.۹۰ ۱۸۰۷۹ 

۲۰۰٥ ٤۱٥۷ ٥٦.٤۰ ۲۳۳۲ ۲٥.٥۱ ۷۳ ۰.۸۰ ۱٤۳۷ ۱٥.۷۲ ۱٤٤ ۱.٥۷ ۹۱٤۳ ٤۹.٤۰ ۲۹۳٤ ۱٥.۸٦٤ ٥۳۱ ۳٤.۷٥ ۱۸٥۰۸ 

۲۰۰٥ ٥۲٤۳ ٥٥.۹۱ ۲٤۲۹ ۲٥.۹۰ ۸۳ ۰.۸۹ ۱٤۷٥ ۱٥.۷۳ ۱٤۷ ۱.٥۷ ۹۳۷۷ ٤۹.۳٤ ۳۰٥۲ ۱٦.۰٦٥ ٦۷٤ ۳٤.٥۹ ۱۹۰۰۳ 

۲۰۰٥ ٦۳۳۳ ٥٥.۳٥ ۲٥۳۰ ۲٦.۲٦ ۹۸ ۱.۰۲ ۱٥۲٥ ۱٥.۸۳ ۱٤۹ ۱.٥٥ ۹٦۳٤ ٥۹.۳۱ ۳۱۸۸ ۱٦.۳۲ ٦۷۱۷ ۳٤.۳۸ ۱۹٥٤۰ 

۲۰۰۷ ٥٤۲۷ ٥٤.۷۲ ۲٦٤۳ ۲٦.٦٥ ۱۱٦ ۱.۱۷ ۱٥۸۰ ۱٥.۹۳ ۱٥۲ ۱.٥۳ ۹۹۱۸ ٤۹.۲۹ ۳۳٤۰ ۱٦.٦۰ ٦۸٦۳ ۳٤.۱۱ ۲۰۱۲۱ 

 ۱۸٤۰۸ ۳٤.۷٤ ٦۳۹٥ ۱٥.۸۱ ۲۹۱۰ ٤۹.٤٦ ۹۱۰٤ ۱.٥٦ ۱٤۲ ۱٥.٦۸ ۱٤۲۷ ۰.۸۱ ۷٤ ۲٥.٤٥ ۲۳۱۷ ٥٦.٥۰ ٥۱٤٤ المتوسط

۲۰۰۸ ۷۱۱٥ ٦۷.۹۲ ۲٥٦۷ ۲۰.۹۰ ۳۷ ۰.۳۰ ۲۲٦۸ ۱۸.٤٦ ۲۹۷ ۲.٤۲ ۱۲۲۸٥٤.٥ ٥۸ ٤٥۹۰ ۲۰.۳۹ ٥٦۳۲ ۲٥.۰۲ ۲۲٥۰۷ 

۲۰۰۹ ٦۹۰۸ ٥٥.۸۹ ۲٦٥۸ ۲۱.٥۰ ۳۲ ۰.۲٦ ۲٤٤۱ ۱۹.۷٥ ۳۲۱ ۲.٦۰ ۱۲۳٦۰ ٥۳.۷۲ ٤۸۲٤ ۲۰.۹۷ ٥۸۲۳ ۲٥.۳۱ ۲۳۰۰۷ 
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۲۰۱۰ ٦۷۲۸ ٥۲.٦۹ ۲۸۸۲ ۲۲.٥۷ ٤۷ ۰.۳۷ ۲٦۹٤ ۲۱.۱۰ ٤۱۷ ۳.۲۷ ۱۲۷٦۸ ٥۳.٥۸ ٥۰۹۷ ۲۱.۳۹ ٥۹٦٥ ۲٥.۰۳ ۲۳۸۳۰ 

۲۰۱۱ ٦۸۱۰ ٥٥.۳۷ ۲۲۹۲ ۱۸.٦۳ ٤۹ ۰.٤۰ ۲۷۱٦ ۲۲.۰۸ ٤۳۳ ۳.٥۲ ۱۲۳۰۰ ٥۲.٥ ٦٦۰٤۹ ۲۱.٦۲ ٦۰۰۸ ۲٥.۷۲ ۲۳۳٥۷ 

۲۰۱۲ ٦۳۸٥ ٦۲.۱۲ ۲٦۱۹ ۲۱.۳۸ ٤۰ ۰.۳۳ ۲۷۹٥ ۲۲.۸۱ ٤۱۲ ۳.۳٦ ۱۲۲٥۲ ٥۱.۹۰ ٥۱٥۰ ۲۱.۸۲ ٦۲۰٥ ۲٦.۲۸ ۲۳٦۰۷ 

۲۰۱۳ ٦۷۰۳ ٥۳.٦۹ ۲٥۷۱ ۲۰.٥۹ ٤۱ ۰.۳۳ ۲۷۲۸ ۲۱.۸٤٤ ٥۱ ۳.٥۳ ۱۲٤۸٥ ٤۲.۲۸ ٥۲٦۹ ۲۲.۰۷ ٦۱۲٥ ۲٥.٦٥ ۲۳۸۷۸ 

۲۰۱٦٦ ٤۹٥ ٤۳.۰۳ ۲۷۰۷ ۲۱.٤ ٤٤۸ ۰.۳۸ ۲۷٤۲ ۲۱.۷۲ ٤۳۳ ۳.٤۳ ۱۲٦۲٥ ٤۱.۹٥ ٥۳٦٥ ۲۲.۰۸ ٦۳۰۹ ۲٥.۹۷ ۲٤۲۹۸ 
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 إجمالي القطاعات الإقتصادیة
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AN  ECONOMETRIC  ANALYSIS  OF  RELATIONSHIP  BETWEEN  
WAGES  AND  PRODUCTIVITY  IN  THE  NATIONAL  

 ECONOMY  SECTORS   
 

E. S. S. Ali 
Assistant Prof. Economics studies Department –Desert Research Center 

 
ABSTRACT: The work is one of the most important elements in leading the entire production 
process at any economic system. This study was undertaken to analyze the relationship 
between the wages and the productivity and its consequences on the economic sectors in 
Egypt during the period (1999/2000-2013/2014). This has been achieved by studying the work 
force evolution in the economic sectors and its relative contribution at the national level. 
Moreover, the evolution of both the wages and the productivity of various economic sectors 
have been assessed. Comparing the wage growth rates of labor productivity of the total 
economic sectors with production and social sectors during the studied period reached about 
117.39%, 191.02% and 104.45%, respectively. This implies that the wage rates agreeable with 
the labor productivity during this period. Studying the relationship between the wages and the 
productivity in the national economy and the agricultural sector showed that the wages 
responded to the productivities by about 1.424 and 0.975, respectively to the agricultural sector 
in the first and second periods; and about 1.815, 0.745, 0.925 and 0.793, respectively in the first 
period; and about 0.927, 0.450, 1.051 and 2.240, respectively in the second period to industry, 
petroleum, constructions and building, and electric and water sectors. On the other hand, for the 
principal economic sectors, it reached about 0.819, 1.180 and 0.462, respectively in the first 
period, and has increased to about 0.887, 1.782 and 1.607, respectively in the second period 
for goods, productive services and social service sectors. This study concluded that there is a 
significant linkage between the wages and the productivity in Egypt during the period 
(1999/2000-2013/2014).      

Key words: The National Economy Sectors, Goods Sectors, Productive Services Sectors, 
Social Services Sectors, Wages, Labor Productivity, Economic Efficiency, 
Kuznets Coefficient.  
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